RESULTADO GENERAL DEL ORGANISMO

TECNOLOGIA
;[;TSZNA\S’ COMERCIAL | GENERAL OPER'Q;OONE Y
DESARROLLO
PROMEDIO 4 4 3 4 3
EFICACIA 145 128 92 127 113
RESULTADO GENERAL DEL ORGANISMO q
EFICACIA 121
Resultado general del organismo
160.00
140.00
120.00
100.00
80.00
60.00
40,00
20,00
0.00
ADMON Y COMERCIAL GENERAL OPERALCIONES TECNOILOGIAY
FINANZAS DESARROLLO
wams £ ficacla s Promedio




CRITERIOS DE (MUY INSATISFACTORIO}  INSATISFACTORIO | SATISFACTORIO sATH Sg\g orio | SOBRESALENTE "
EVALUACIONES
1 2 3 4 g
1.- PERFIL DE PUESTO PUNTUACION
a} [Cumple con la escolaridad que requiere ef puesto "5 Promedio: ‘S
b} [Tiene los conocimientos para desempefiar su trabajo 2
¢} [Tiene ia experiencia para desempefiarse productivamente G
d)|Cuenta con las habilidades necesarias que requiere ef puesto A
2.- PLANIFICACION Y RESQLUCION PUNTUACION
- a) |Busca diferentes alternativas antes de tomar decisiones 5 Promedio: 5
b) [Se enfoca en los asuntos claves para resolver un problema 4
¢} |Tiene flexibilidad y disposicidn para aceptar cambios R
d) [tdentifica las implicaciones antes de llevar a cabo una accion &
e} |Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laboraies 3
3.- PRODUCTIVIDAD PUNTUAC!ON
a} [Completa en tiempo y forma las tareas asignadas fe Promedio;«i},, =t
b) |Determina objetivos ¥ establece prioridades para lograrlo ]
¢) |Utiliza correctamente los recursos para realizar sus tareag o
d) {Mantiene aitos niveles de estandares de desempefio =
4.- TRABAJO EN EQUIPO PUNTUACION
a) |Se desempeita como un miembra activo del equipo ) Promedio: (O
b) [Sabe trabajar en equipo 5
c} |Se adapta trabajando con nuevos proyectos y tareas 2
d) [Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia 4
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION PUNTUACION
2} |Comparte infarmacion de manera efectiva v asertiva L Promedio:<- £
b} |Escucha activamente y es receptivo a opiniones e ideas 5
c] {Expresa sus ideas con claridad ¥ respeto a la otra persona )
6.- MEJORA CONTINUA PUNTUACION
a) |Refuerza sus habilidades y trabaja dreas de oportunidad £
b} |Reconoce y aprovecha las oportunidades 7 Promedio: {j
c) [Demuestra interds para lograr metas individuales y grupales 5

Recursos Humanos

Formulario

Registro de Evaluacién de ia Competencia y Desermpefio

1.- FAVOR DE ESCRIBIR CON PLUMA NEGRA O AZUL

A
F-RH-06

Fecha de emision 01/05/05"
Fecha de revision 25/09/49
Re?. 11

FECHA:

01/10/202:

NOMBRE DEL EVALUADD HERIBERTO JESUS RAMIREZ

MELO

l

sp: 7329

PUESTO GERENTE DE ADQUISICIONES

DEPARTAMENTO GERENCIA DE ADQUISICIONES

NOMBRE DEL EVALUADOR CP. VICTOR E. CANTU SOLIS

PUESTO DIRECTOR DE ADMON. Y |

RELACION CON EL EVALUADO JEFE DIRECTO

iL- EVALUE DEL 1 AL 5 SEGUN SU CRITERIO, Y ESCRIBA N/A 51 NO TIENE RELACION CON EL DESEMPERNO DEL EVALUADOQ.




Recursos Humanos F-RH-06
Fecha de emision 01/05/05

Fecha de revision 25/09/19
Rev. 11

Formuiario

IIl- FAVOR DE ESCRIBIR CON PLUMA NEGRA G AZUL,
1.- Escriba las fortalezas y dreas de oportunidad del evaluado.

Vi NEG o ¢, NECCCIACH N, 8O T AL
NELDCA o 71 ATURA

FORTALEZAS

AREAS DE OPORTUNIDAD 6D CLET /O DF 988 & FUBL < H

2.- Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado £Qué curso considera necesario para su creciminto profesional? {Sea
especifico)

Pt ™
N BNE)S DE 200 FECTOS DE TRAMNSFIR /1 PC/6 ) (pm@.
. Y

B)

V.- PUNTUACION Y PROMEDIO GENERAL DE DESEMPENO ***Esta seccion debera ser completada exclusivamente por el
drea de capacitacion®**

MUY MUY )
SATISFACTORI S
INSATISFACTORIO | INSATISFACTORIO | SATISFACTORIO SATISFACTORIG | SOBRESALIENTE
1 2 3 4 5
PROMELDHO -
Il gy
GENERAL "L"W
EFICACIA

ror

/”
d \
! \/ eI M O
< . v - wrs et mman . S
CP. HERM JE&&? RAMIREZ MELO CP.VICTOR ENBJ&JE CANTU SCLIS

wa‘/é(y\}ir.m/a del Empleado Nombre y F)’léa del Jefe Inmediato

Vi




RN Farmulario

Registro de Evaluacidn de la Competencia y Desempefio
~ L- FAVOR DE ESCRIBIR CON PLUMA NEGRA O AZUL .

e

4
Fecha de emision 01/{35}’5
Fecha de revision 25:;09!19

ﬂ&ReV. 1 1/

FECHA: 02/09/2020

NOMBRE DEL EVALUADO PATRICIA MATA FLORES

| sp. 7209

PUESTO JEFE DE LICITACIONES

DEPARTAMENTO GERENCIA DE ADQUISICIONES

NOMBRE DEL EVALUADOR CP. HERIBERTO JESUS RAMIREZ? MELC

| PUESTO GTE DE ADQUISICIONES

RELACION CON EL EVALUADO JEFE DIRECTO

H.- EVALUE DEL 1 AL 5 SEGUN SU CRITERIO, Y ESCRIBA N/A SI

NQ TIENE RELACION CON EL DESENMPERO DEL EVALUADO.

CRITERIOS DE | MUY INSATISFACTORIO]  INSATISFACTORIQ | SATISFACTORIO SaT 5212:0 R0 | SOBRESALIENTE "
EVALUACIONES
1 2 3 4 5

1.- PERFIL DE PUESTQ PUNTUACION

a) |Cumple con la escolaridad que requiere el puesto 5 Promedio:
b) | Tiene los conocimientos para desempefiar su trabajo % .
c) [Tiene la experiencia para desempefiarse productivamente 5

d) [Cuenta con las habilidades necesarias que requiere el puesto . f

2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION PUNTUACION

~ a}|Busca diferentes alternativas antes de tomar decisiones 5 Promedio:

b) |Se enfoca en los asuntos claves para resolver un problema 5 4%
¢) [Tiene flexibitidad y disposicion para aceptar cambios A

d) (Identifica las implicaciones antes de llevar a cabo una accion 5

¢} |Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales 5y

3.-PRODUCTIVIDAD PUNTUACION

a) |Completa en tiempo y forma las tareas asignadas Zy Promedio:
b) [Determina objetivas y establece priaridades para lograrlo &5 5.0
c} {Utiliza correctamente los recursos para realizar sus tareas =)

d) [Mantiene altos niveles de estandares de desempefio =
4.- TRABAJO EN EQUIPO PUNTUACION

a) |Se desempefia como un miembro activo del equipo ) Promedio;
b) |Sabe trabajar en equipo S o)
¢) [Se adapta trabajande con nuevos proyectos y tareas '7/4

d){Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia oL
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION PUNTUACION

a) |Comparte informacidn de manera efectiva y asertiva 4 Promedio:

b} |Escucha activamente y es receptivo a opiniones e ideas &L Zz
c) {Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona ) l

i~ MEIORA CONTINUA PUNTUACION

a) |Refuerza sus habilidades y frabaja dreas de oportunidad G

b} [Reconoce v aprovecha las oportunidades o Promedio:

c) [Demuestra interés para lograr metas individuales y Erupales = o . _7)




Formulario

[H{- FAVOR DE ESCRIBIR CON PLUMA NEGRA O AZUL.

1.- Escriba las fortalezas y dreas de oportunidad del evaluado.

Fecha de emisién 01/05/05
Fecha de revision 25/09/18
Rev. 11

FORTALEZAS

CONIY Cr 7P e 7

FETNYCO

FE IO gl L2 TR ,

[AAET I DA
ORLANITACHE A

AREAS DE OPORTUNIDAD

LSRR AT

o it

/ch Eo S

S GEREN 1 s

2.- Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado éQué curso considera necesario

especifico)

para su creciminto profesional? (Sea

A)

L/DEESIZC e FRRE LS 5 00 T

B)

ALIIATS TI 5T v md

e Co 712 @7

IV.- PUNTUACION Y PROMEDIO GENERAL DE DESEMPENO **#Esta seccion debera ser ¢

drea de capacitacion***

ompletada exclusivamente por el

MUY
INSATISFACTORIO

INSATISFACTORIO

SATISFACTQRIO

MUY
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

1

4

PROMEDIO
GENERAL

EFICACIA

A

i

o’

PATRICIA M,

TA FLORES

CP. HERIELL T JE

é\tfg PﬁMlRE? MELO

\ 2
Nombre y Firm\:ﬂét Empleado

Namtre ma,d{eflefe inmediato




Fecha de emision 01/05/05

. Formulario p
' Fecha de revision 25/09/19-
Rey:11
,;fﬁ
Registro de Evaluacion de fa Competencia y Desempefio &

-+ [~ FAVOR DE ESCRIBIR CON PLUMA NEGRA O AZUL. ,

FECHA: 02/09/2020

NOMBRE DEL EVALUADO  IGNACIO ESTRADA PERA | sp: 3303
PUESTO JEFE DE ADQUISICIONES DEPARTAMENTO GERENCIA DE ADQUISICIONES
NOMBRE DEL EVALUADOR CP. HERIBERTO JESUS RAMIREZ MELO | PUESTO GTE DE ADQUISICIONES

RELACION CON EL EVALUADO JEFE DIRECTO

Il.- EVALUE DEL 1 AL 5 SEGUN SU CRITERIO, Y ESCRIBA N/A SENO TIENE RELACION CON EL DESEMPENO DEL EVALUADO.

CRITERIOS DE | MUY INSATISFACTORIO|  INSATISFACTQRIO | SATISFACTORIO SATESFNL%\;OR (o | SOBRESALIENTE A
EVALUACIONES
1 2 3 4 5
1.- PERFIL DE PUESTD PUNTUACION
a) |Cumple con la escolaridad que requiere el puesto 5 Promedio:
b) |Tiene los conocimientos para desempefiar su trabajo %) <O
¢) {Tiene la experiencia para desempeRarse productivamente el
d} |Cuenta con las habilidades necesarias que requiere el puesto N
2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION PUNTUACION
" a}|Busca diferentes alternativas antes de tomar decisiones é Promedio:
b [Se enfoca en los asuntos claves para resolver un problema A <. (0
¢) |Tiene flexibilidad y disposicién para aceptar cambios 5
d) {Identifica las implicaciones antes de llevar a cabo una accion =
) {Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales £
3.- PRODUCTIVIDAD PUNTUACION
a) {Completa en tiempo v forma las tareas asignadas ! Promedio:
b} |Determina objetivos y establece prioridades para lograrlo i’j-' £q .y
¢} jUtiliza correctamente los recursos para realizar sus tareas )
d} |Mantiene altos niveles de estdndares de desempefio )
4.- TRABAJO EN EQUIPO PUNTUACION
a) [Se desempefia como un miembro activo del equipo 5 Promedio:
b} [Sabe trabajar en equipo & < (U
¢) [Se adapta trabajando con nuevos proyectos y tareas %)
d) |Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia A
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION PUNTUACION
a} |Comparte informacién de manera efectiva y asertiva \7& Promedio:
b} {Escucha activamente y es receptivo a opiniones e ideas ) o
¢) {Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona Nf
1~ MEIORA CONTINUA PUNTUACION
a} |Refuerza sus habilidades y trabaja dreas de oportunidad e
b) |Reconoce y aprovecha las oportunidades \/’ Promedio:
c) |Demuestra interés para lograr metas individuales y grupales 5y &y . 2




Formulario Fecha de emision 01,05/05
Fecha de revision 25/09/19

Rev. 11
{ll- FAVOR DE ESCRIBIR CON PLUMA NEGRA O AZUL.
1.- Escriba las fortalezas y dreas de oportunidad del evaluado.
FORTALEZAS COALS c//ﬂ( 7O, ﬂ//bof\» B0y AL
SOALS DEL TP DECE S e NS
. e . ’ 4G e A £ Yt
AREAS DE OPORTUNIDAD PPILLEPRENTTINC 8 nd 08 ﬁ’{/ 07T @7 A

2.~ Con el fin de mejorar el desempeiio del evaluado éQué curso considera necesario para su creciminto profesional? (Sea
especifico)

A) IHETCDEL D Erdd  HF /f/}z:/ ST Cond Froasulm

B)

V.- PUNTUACION Y PROMEDIO GENERAL DE DESEMPERNQ ***Esta seccion debera ser completada exclusivamente por e}
area de capacitacign***

MUY MUy
| SATISFACTORIO R ]
INSATISFACTORIO INSATISFACTORIO o SATISFACTORIO SOBRESALIENTE
i 2 3 4 5
PROMEDIO o)
GENERAL N
EFICACIA
i
. R %
Q ..... B — AN
= == T
m 7 ;
IGNACIO ESTRADA PENA cP, HERIBE%Q'O/JESUS dasdiRes MeLo

£
Nombre y Firma del Empieado NomQMMfJefe Inmediato




Formulario Fecha de emision 01/05/05,.,
Fecha de revisién 25/0%(1=9
F?ﬁ‘i’- 11
v
Registro de Evaluacion de la Competencia y Desempefio -

— L.- FAVOR DE ESCRIBIR CON PLUMA NEGRA O AZUL .

FECHA: 02/09/2020

NOMBRE DEL EVALUADO FERNANDO LUCIO MENDOZA HERNANDEZ sp. 7766

PUESTO COMPRADOR DEPARTAMENTO GERENCIA DE ADQUISICIONES
NOMBRE DEL EVALUADOR CP HERIBERTO JESUS RAMIREZ MELO PUESTO CGERENTE DE ADQUISICIO
RELACION CON EL EVALUADO JEFE DIRECTO

Il.- EVALUE DEL 1 AL 5 SEGUN sU CRITERIO, Y ESCRIBA N/A SI NO TIENE RELACION CON EL DESEMPENO DEL EVALUADQ.

CRITERIOS DE | MUY INSATISFACTORIO|  INSATISFACTORIO SATISFACTORIO SATISIIZ/»;L(J::'ORIO SOBRESALIENTE NA
EVALUACIONES
i 2 3 4 5
1.- PERFIL DE PUESTO PUNTUACION
a}Cumple con la escolaridad que requiere el puesto 5 Promedio:
b} [ Tiene los conocimientos para desempefiar su trabajo “5 C ()
c) {Tiene la experiencia para desempefiarse productivamente )
d} [Cuenta con fas habilidades necesarias gque requiere el puesto 5
2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION PUNTUACION
" a)|Busca diferentes alternativas antes de tomar decisiones L,[- Promedio:
b)|Se enfoca en los asuntos claves para resolver un problema & Y . (»
¢) [Tiene flexibilidad y disposicién para aceptar cambios &
d} [Identifica Ias implicaciones antes de llevar a cabo una accién R
&) |Es capaz de establecer prioridades en sus tareas [aborales )
3.- PRODUCTIVIDAD PUNTUACION
a) |Completa en tiempa y forma las tareas asignadas 5 Promedio:
bj | Determina objetivos y establece prioridades para logrario i €,
c} [Utiliza correctamente los recursos para realizar sus tareas 2
d} | Mantiene altos niveles de estindares de desempefio 5
4.- TRABAIO EN EQUIPO PUNTUACION
a}|Se desempefia como un miembro activo del equipe i Promedio;
b} |Sabe trabajar en equipo S i
c) |Se adapta trabajando con nuevos proyectosy tareas )
d) [Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia -
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION PUNTUACION
a} {Comparte informacion de manera efectiva y asertiva Lf Promedio:
b) |Escucha activamente y es receptivo a opiniones e ideas 1 £ . (n
c) |[Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona "5
i~ MIEIORA CONTINUA PUNTUACION
a) |Refuerza sus habilidades y trabaja areas de oportunidad 5
b)iReconoce y aprovecha las oportunidades o Promedio:
c) |Demuestra interés parz lograr metas individuales y grupales o <




Formulario Fecha de emision 01,05/05
Fecha de revision 25/09/19

Rev. 11
HI- FAVOR DE £SCRIBIR CON PLUMA NEGRA O AZUL.
1.- Escriba las fortalezas y dreas de oportunidad del evaluado.
2 e R e Do B L DA
FORTALEZAS ORE AR Lol D oo B, 01 DA
AREAS DE OPORTUNIDAD Cammipdy S/ cromd AEEGRR O iR § WTE AT ¢ 0 om,
EN A mor S 00

2.~ Con ¢l fin de mejorar el desempefio del evaluade ¢Qué curso considera necesario para su creciminto profesional? {Sea
especifico)

A) /;{“y IE PR TTE, O ¢ )

IV.- PUNTUACION Y PROMEDIO GENERAL DE DESEMPERNO ***Esta seccion debera ser completada exclusivamente por el
drea de capacitacion®**

MUy MUY
ISFACTOR RESALIEN
INSATISEACTORIG | INSATISFACTORIO | SATISFACTORIO SATISFACYORIG | SOBRESALIENTE
1 2 3 4 5
PROMEDIO —
GENERAL U
EFICACIA

=

4/{/,/ / \ AN i*;——*;(/
et V4 1

/ \‘w’a |
FERNANDO LUCIO MENDOZA HERNANDEZ cP HERIBER!O JESUS RAKIIREZ MELO

S
Nombre y Firma del Empleado Nomb(ﬂ“y@/}efe Inmediato




Fermulario

Registro de Evaluacian de la Competencia vy Desempeho
~%L- FAVOR DE ESCRIBIR CON PLUMA NEGRA O AZUL .

Fecha de emisian 01/05/05 i

Fecha de revision 25/09/19 .
Rav, 11

e

FECHA:  2/09/2020

NOMBRE DEL EVALUADO JOSEFINA GARCIA RODRIGUEZ

| sp. 2829

PUESTO COMPRADOR

DEPARTAMENTCO GERENCIA DE ADQUISICIONES

NOMBRE DEL EVALUADOR CP. HERIBERTQO JESUS RAMIREZ MELO

| PUESTO GTE DE ADQUISICIONES

RELACION CON EL EVALUADO JEFE DIREGTO

Ih- EVALUE DEL 1 AL 5 SEGUN SU CRITERIO, Y ESCRIBA N/A Si NO TIENE RELACION CON EL DESEMPERNO DEL EVALUADO.

CRITERIOS DE | MUY INSATISFACTORIO|  INSATISFACTORIO | SATISFACTORIO SATH 522\%‘; oRlg | SOBRESALIENTE "
EVALUACIONES
1 2 3 4 5

1.- PERFIL DE PUESTO PUNTUACION

a) |Cumple con la escolaridad que requiere ei puesto 5 Pramedio:
b) [Tiene los conocimientos para desempefiar su trabajo 5 (D
C} [Tiene la experiencia para desempefiarse productivamente o

d) {Cuenta con las habilidades necesarias que requiere el puesto 5H

2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION PUNTUACION

" 3)|Busca diferentes alternativas antes de tomar decisiones L/-‘ Promedio:

b} {Se enfoca en los asuntos claves para resolver un problema 35 =
c} |Tiene flexibilidad y disposicién para aceptar cambios k,l-

d) [Identifica las implicaciones antes de llevar a cabo una accién ol

e) [Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales -

3.- PRODUCTIVIDAD PUNTUACION

a) |Completa en tiempo y forma las tareas asignadas ) Promedio:
b} | Determina objetivos v establece prioridades para lograrlo A Lﬁg A
c) [Utiliza correctamente los recursos para realizar sus tareas )

d) |Mantiene altos niveles de esténdares de desempeno L
4.- TRABAJO EN EQUIPO PUNTUACION

a) |Se desempefia como un miembro activo del equipo k,L Promedio:
b} [Sabe trabajar en equipo 5 L 7
¢} |Se adapta trabajando con nuevos proyectos y tareas '%-'

d) {Comparte su conacimiento, habilidades vy experiencia %
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION PUNTLIACION

a) |Comparte informacién de manera efectiva y asertiva K] Promedio:

b) |Escucha activamente y es receptivo a opiniones e ideas & L
¢} |Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona of

- MEJORA CONTINUA PUNTUACION

a) |Refuerza sus habitidades y trabaja dreas de oportunidad wf

b){Reconoce y aprovecha las oportunidades e Promedio:

c) |Demuestra interés para lograr metas individuales y grupales e 00




Formulario Fecha de emisidn 01/05/05
Fecha de revisian 25/09/18
Rev. 11

I1i- FAVOR DE ESCRIBIR CON PLUMA NEGRA O AZUL.

1.- Escriba las fortalezas y dreas de oportunidad del evaluado.

FORTALEZAS

DISPINTBLLID AL, (DT B, ARENDE
AAFY DO, g1 O T

AREAS DE OPORTUNIDAD

GRS GTENOADCT LInEeAZco |
R RETrIAR185 AP P2 ES A& NS 31 1 O

2.- Con el fin de mejorar el desempeiio del evaluado ¢Qué curso considera necesario para su crecirminto profesional? {Sea

especifico)
A) CORSO  frPeTWAT et E8/8R IANDC S yDedres
B)

IV.- PUNTUACION Y PROMEDIO GENERAL DE DESEMPENO ***Esta seccion debera ser completada exclusivamente por gl

area de capacitacign®**

MUY MUY
S T
INSATISFACTORID | INSATISFACTORIO | SATISFACTORIO SATISFACTORIG | SOBRESALIENTE
1 2 3 4 5
PROMEDIO .
i
GENERAL g
EFICACIA
AN
7 P \\)/

(LE %
SEFINA GARCIA RODRIGLUEZ

h
Y TR
1 o
3
C.P.HER) Pﬁg JE\!é AMIREZ MELO

Nombre y Firma del Empleado

e
Nomb‘r{Fi\ﬁ%a/deUefe Inmediato




Formuiario

Registro de Evaluacién de fa Competencia y Desempefio

_-1,- EAVOR DE ESCRIBIR CON PLUMA NEGRA O AZUL.

Fecha de emision 01/05/05
Fecha de revision 25/09/19
Rev, 11

cEcHa:  02/09/2020

NOMBRE DEL EVALUADO

MELISSA ESTEFANIA iPINA CASTILLO

| sp. 7546

PUESTO COMPRADOR

DEPARTAMENTO GERE

NCIA DE ADQUISICIONES

NOMBRE DEL EVALUADOR Ccp. HERIBERTO JESUS RAMIREZ MELOC

[ puesto GTE DE ADQUISICIONES

RELACION CON £L EVALUADO JEFE DIRECTO

11.- EVALUE DEL 1 AL 5 SEGUN 5U CRITERIO, Y ESCRIBA N/A St NO TIENE RELACION CON £L DESEMPENO DEL EVALUADO,
MUY
CRITERIOS DE | MUY INSATISFACTORIO INSATISFACTORIO | SATISFACTORIO | o\ —crn cToRID SOBRESALIENTE "
EVALUACIONES
1 2 3 4 g
1.- PERFIL DE PUESTO PUNTUACION
a) |Cumple con la escolaridad que requiere el puesto 5 Promedio:
b) I Tiene los conocimientos para desempefiar su trabajo = S0
¢} |Tiene la experiencia para desempefiarse productivamente 5
d) [Cuenta con las habilidades necesarias que requiere el puesto 5
2.- PLANIFICACION ¥ RESOLUCION PUNTUACION
~ 3)|Busca diferentes alternativas antes de tomar decisiones ff' Promedio:
b) |Se enfoca en los asuntos claves para resolver un problema < C O
¢} | Tiene flexibilidad y disposicion para aceptar cambios K
d) ] Identifica las implicaciones antes de ilevar a cabo una accion “
e} |Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales &)
3.- PRODUCTIVIDAD PUNTUACION
a)|Completa en tiempo y farma las tareas asignadas ) Promedio:
b) |Determina objetivos y establece prioridades para lograrlo i o
¢} |Utiliza correctamente los recursos para realizar sus tareas 5
d){Mantiene altos niveles de estandares de desempeiio %
4.~ TRABAIQ EN EQUIPO PUNTUACION
a) |Se desempeiia como un miembro activo del equipo & Promedio:
b [Sabe trabajar en equipo E) C. o
c} {Se adapta trabajando con nuevos proyectos y tareas )
d) |Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia )
5.- HABILIDADES DE COMUNECACION PUNTUACION
a) [Comparte informacion de manera efectiva y asertiva “ Promedio:
b) |[Escucha activamente y s receptivo a opiniones ¢ ideas 9 4.0
c) |[Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona )
.- MEJORA CONTINUA " PUNTUACION
a) |Refuerza sus habilidades y trabaja dreas de oportunidad e
b) |Reconoce y aprovecha las oportunidades ) Promedio:
c) |pemuestra interés para lograr metas individuales y grupales S = £n

s




Fecha de emision 01/05/05
Fecha de revision 25/09/19
Rev. 11

Formulario

IN- FAVOR DE ESCRIBIR CON PLUMA NEGRA O AZUL.

1.- Escriba las fortalezas y dreas de oportunidad del evaluado,

FORTALEZAS

/7\4, ESr A End AR A /5;‘(«_’5{??’)(}5/ Er<T s A
SO A DE DECISropd

AREAS DE OPORTUNIDAD

ALYy N SR C /C‘-g;;\,f [f AREAN F Ny o~
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