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COORDINACION DE CONTROL DE OPERACIONES
FICHA TECNICA
SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL INSTITUTO DE CONTROL
VEHICULAR DEL ESTADO DE NUEVO LEON

1.~ PERFIL DE LA EMPRESA

La empresa deberd proporcionar el servicio integral de seguridad, en las Delegaciones Regionales del
Instituto de Control Vehicular def Estado de Nuevo Ledn, apegéndose a las actividades de los servicios que
este proporcione y a los términos que establece la ley de seguridad privada para el estado de Nuevo Ledn y
demés regulaciones aplicables.

La empresa debera cumplir con las obligaciones Iégales aplicables en materia laboral y fiscal.

La empresa deberd contar con el Permiso autorizade por la Secretaria de Seguridad Pdblica del Estado de
Nuevo Leon, tai como lo marca la Ley de Seguridad Privada para el Estado de Nuevo Ledn, asi como
encontrarse vigenie en el Padrén de aempresas de Seguridad publica en Nuevo Ledn con estatus de Vigente.
La empresa debera contar con las constancias de capacitacién vigentes del personal que brindara el servicio
de seguridad en este [nstituto.

2.- REQUISITOS PARA LA EMPRESA

La empresa que resulte ganadora, deberé presentar los listados del personal con nombre, direccion y
telefono, que le serd asignado al ICV previo al inicio de los servicios . Dicha informacion debera presentarse
10 dias antes del inicio del contrato y cada dia 20 del mes o al siguiente dia habil, se computara por cada dia
de retraso y por elemento como PENA CONVENCIONAL 1.

El participante debera presentar su cotizacién de la siguiente manera (Partida 1,2,3 y 4)

Partida 1 Elemento Lunes a Viernes Turno 8 Horas
Partida 2 Elemento de Lunes a Viernes Turno 8 Horas y (Sabado 5 horas) $
) Elemento de Lunes a Viemes Tumo 8 Horas y (Sdbado y Domingo 5
Partida 3 . $
horas)
Partida 4 Elemento de Lunes a Domingo 12 Horas
Costo total

3.- CANTIDAD DE ELEMENTOS REQUERIDOS
Minimo 20
Maximo 35

Elementos requeridos minimo 20, maximo 35 para cubrir distintas instalaciones del Instituto de Control
Vehicular, con turnos de 8 y 12 horas con posibilidad de permanecer tiempo adicional en situaciones
especiales.

4.- HORARIO Y UBICACIONES

Los horarios en delegaciones son:

De lunes a viernes de 07:00 a 19:00 horas, de 19:00 a 07:00 horas, 8:00 a 17:00 horas, de (09:00 a 18:00,
8abado y Domingo de 9:00 a 14:00 horas (ICV en Plazas Comerciales}

Las ubicaciones de las delegaciones, se enlistan en el Anexo 1
Los horarios y elementos actuales, se enlistan en el Anexo 2
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En cualguier momento podran incluirse nuevas ubicaciones o bien medificar horarios por parte de este
Instituto.

5.0- PERFIL DEL PERSONAL

5.1.- Sexo fermenino yfo masculino, de entre 20 afios a 60 afios, integridad, buena preseniacion, responsable
y puntuat.

5.2- Capacitacidon Seguridad Privada, los elementos que prestaran su servicio en instalaciones del Instituto de
Control Vehicular del estado de Nuevo Ledn deberan estar capacitados en las areas de seguridad v vigilancia,
para lo cual el participante ganador deberd contar con ia documentacion o constancias que acredite gue se ha
proporcionadeo capacitacion a cada uno de los elementos en curso de Seguridad y Vigilancia, avaladas por La
Secretaria de Sequridad Plblica del Estado, por la Seccién Especializada de Empresas de Seguridad Privada
de Monterrey, o por alguna institucién autorizada para esto. Se debera acreditar 10 dias antes del inicio de
contrato y cada dia 20 del mes o al siguiente dia habil, se computara por cada dia de retraso y por elemento
con PENA CONVENCIONAL 3.

5.2- Carta de No Antecedentes penales no contar con antecedentes penales mediante formato oficial no
mavor a 30 dias anteriores al inicio del contrato, se deberd presentar 10 dias antes del inicio de contrato y
cada dia 20 del mes ¢ al siguiente dfa habil, se computara por cada dfa de retraso y por elemento con PENA
CONVENCIONAL 4.

5.3.- Presentacion Personal:

Todos los elementos de seguridad deberan de presentarse a laborar portando su uniforme completo, aseados
en su persona y vestimenta, con cabello corto (hombres), no poseer fatuajes visibles, no portar aretes.

5.4.- Uniformes: .

Uniforme reglamentario y gafete de identificacion que los acredite como irabajadores de la Empresa, esfe es
un requisito indispensable y condiciona el acceso a las instalaciones, presentar gafete con fotografia, por cada
dia de retraso y por elemento, no se permitird el acceso a las instalaciones al personal que no porte diche
atuendo.

El Uniforme constara de: pantalén de seguridad, gafete de idenfificacién con fotografia, camisola mismo color
para todo ei personal con el logotipo de identificacion de la empresa; zapato, calcetin y cinturdn en color
negro. Asi mismo debera contar con una chamarra para la temporada de invierno. Los colores del uniforme se
acordaran con la empresa ganadora. Dicho uniforme debera ser reemplazado por la Empresa cada vez que
este se encuerndre deteriorado. '

La empresa debera dotar a cada elemento dos Juegos de Uniferme con logotipo dé la Empresa que resulte
ganadora (Verano) y dos Juegos de Uniforme con logotipo de la Empresa (Invierna), 10 dias antes del inicio
de contrato Se computara por cada dfa de retraso y por elemento con PENA CONVENCIONAL 5.

5.5.- Comprobante de Estudios;

Todos los elementos deberdn tener cubierto el nivel de ensefianza de secundaria terminada. Se debera
presentar comprobante de estudios que acredite dicho nivel escolar de cada elemento 10 dias antes del inicio
de contrato y cada dia 20 del mes o al siguiente dia habil, se computara por cada dia de retrasc y por
elemento con PENA CONVENCIONAL 6.
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5.6.~ Examen Antidoping:

La empresa que resulte ganadora debera sujetar al personal asignade af ICV a un examen antidoping de
orina, por cuenta y cargo de la empresa, para la incorporacion de un elemento de seguridad a la plantilta del
ICV es requisito indispensable que fos resultados del examen no indiquen el uso de sustancias prohibidas. se
debera presentar resultado del examen con resultado negativo 10 dias antes del.inicio de contrato y cada dia
20 del mes o al siguiente dia habif, se computara por cada dia de retraso y por elemento con PENA
CONVENCIONAL 7,

5.7.- Control de Asistencia:

[.a empresa que resulte ganadora entregara al inicio de cada mes al ICV un formato en el cual se indique los
nombres de cada uno de los guardias, asignados al ICV, direccidn y teléfono de cada elemento, asf como las
situaciones relevantes en forma general, durante la semana en curso, 10 dfas antes del inicio de contrato v
cada dia 20 del mes o al siguiente dia habil, se computara por cada dia de retraso y por elemento con PENA
CONVENCIONAL 1.

5.8.- Equipo:

El equipo permanente para uso de los elementos de seguridad, que debera proporcionar et participante
ganador para la prestacion de los servicios contratados es el siguiente:

*Fornitura completa

*gas lacrimdgeno

*espasas clllave

*baston retractil e impermeable. (bajo resguardo en la Delegacion)

*Lampara, la cual debera tener bateria recargable y en buenas condiciones {(bajo resguardo en fa Delegacion)
*Equipo de comunicacién consistente en telefonia celular en red (siempre disponible) o en su caso radio
frecuencia troncal.

En dado caso que no se cumpla con lo anterior se retendra el pago a favor de la Empresa hasta que se
entreguen los listados correspondientes

Ef proveedor deberd reponer de forma inmediata el equipo que presente desperfectos, fallas ¢ que por su uso
normal o indebido, deje de funcionar adecuadamente, asi mismo el elemento en funciones debera de portarlo
durante su servicio.

La empresa debera comprobar que cada elemento que cuenta con el uniforme y equipo de seguridad
completo y en buenas condiciones, 10 dias antes del inicio de contrato ¥ presentar evidencia cada dfa 20 del
mes o al siguiente dia hébil, se computara por cada dia de retraso y por elemenio con PENA
CONVENCIONAL 8.

El equipo de seguridad se detalia en el Anexo 3.
5.9.- Supervision:

La empresa que resulte ganadora en la presente Subasta, debera de contar con un supervisor de seguridad
asignado, ef cual sera el enlace operativo con el ICV, este debera realizar la supervisién fisica y/o via
comunicacion elecirénica. La falta de supervision por parte de la empresa que resuite ganadora, podra ser
motivo de la rescisién de contrato.

El personal asignado debera ser aprobado por el Instituto de Control Vehicular, mismo que se resetrva el
derecho de solicitar los cambios de elementos que considere necesarios durante 1a vigencia det conirato,
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Las funciones principales del Supervisor se detallan en el Anexo 4.
6.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR

a} Control de acceso a contribuyentes a las delegaciones y organizacion de las filas de espera y turmos.

b) Mantener permanentemente libres de obstaculos los accesos de la delegacion.

c) Contar con un registro de entradas v salicdas del personal, bienes y equipos del instituto.

d} Impedir el acceso a articulos cuando produzean molestias o alteren &l funcionamiento normal de la
delegacion.

e} Coadyuvar con el personal de ia delegacién para que, en éreas restringidas, se permita el acceso
Unicamente a personas autorizadas.

f)  Coadyuvar en la preservacion de la integridad fisica del personal, los bienes, equipos y visitantes en
las instalaciones o los alrededores de su area de trabajo.

g} Evitar la introduccidn o sustraccién de objetos, documentos ¢ bienes no autorizados a las
instalaciones bajo su resguardo.

n} Impedir el acceso o solicitar se retiren de fas instalaciones a las personas que muestren actitud o
compaortamiento sospechoso a juicio del elemento de seguridad o del personal del {CV.

i) Evitar la salida de mobiliario y equipo propiedad det instituto y del Gobierno del Estado, cuando no
esté autorizada mediante formatos de salida debidamente requisitados.

7.- OBLIGACIONES

7.1.- En caso de que el participante tuviere problemas de caracter laboral con sus empleados vy de estos
resultara un paro o huelga, se suspenderan los efectos de este contrato quedando el instituto de control
vehicular en plena libertad de contratar estos servicios con atra compafiia.

7.2~ El Insgtituto de Control Vehicular en todo momento se reserva el derecho de rechazar al personal que no
cumpla con los requerimientos laborales sefialados en la presente, dando aviso de inmediato al participante
de este suceso para efecios que, éste personal sea suplido a la brevedad, con el fin de que exista siempre
personal realizando las funciones que se requieren en las dreas usuatias del ICV.

7.3.- Asf mismo, cuando exista falta de asistencia de personal, el participante estara obligado, a cubrir el turmo
con otro elemento, evitando de esta manera que se presenten rezagos en el trabajo y que se traduzcan ‘en
una mala prestacién de los servicios que properciona el instituto de control vehicular; de darse este supuesto,
se dard un tiempo maximo de una hora para que se restituya al personal. '

7.4.- Los elementos deberdn presentarse 10 minutos antes de su horario de entrada, con uniforme
reglamentario y gafete de identificacion visible.

7.5.- Desempefiar con eficiencia y responsabilidad las labores que le sean asignadas.
7.6.- Conducirse con rectitud, integridad y honradez en el desempefio de su frabajo.
7.7.- No revelar o dar a conocer asuntos de caracter privado o confidencial del instifuto.

7.8.- Propiciar se lleven a cabo las medidas preventivas adoptadas por el instituto a fin de evitar accidentes de
trabajo.

7.9.- Conservar en toda ocasion una actitud de amabilidad, respeto v cortesia hacia los contribuyentes.

7.10.- Participar en las medidas de evacuacion, rescate y salvamento necesarios.
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7.11.~ Impedir el acceso a contribuyentes que traigan consigo animales, se presenten evidentemente bajo los
influjos del alcohol o algan estupefaciente, que porten armas y en general 10s que representen un riesgo para
la seguridad de las instalaciones o personal del ICV.

7.12.- Abstenerse de hacer o permiiir el uso indebido de las instalaciones bajo su custodia.

7.13.- El periodo de la prestacién de los servicios serd a partir del 1 de Junio del 2018 al 31 Mayo 2018,
previa aprobacién de las partidas presupuestales correspondientes.

7.14.- El pago se realizara de manera mensual, para tal efecto el participante acdjudicado deberan entregar fa
factura correspondiente, al término de cada mes y se pagara 10 (diez) dias posteriores a la entrega de la
misma. L.a falta de uno o mas obligaciones descritas en la Ficha {écnica por parte de la empresa que resulte
ganadora, podra ser motivo de retencién de pago.

Las partidas y penas convencionales se detalian en el Anexo 5.

8.- ESPECIFICACIONES GENERALES

a)

b)

c)

d}

Todo el personal deberd ser mayor de edad y con actitudes de responsabilidad, honestidad, contar
con excelente higiene personal y buena salud, ademas de suficiente capacidad fisica y habilidad para
el debido desempefio de las labores encomendadas per el Institute. Los recursos humanos que sean
proporcionados no deberan tener tatuajes o perforaciones (piercing) visibles. Se deberd presentar
constancia de buena salud médica que acredite gque el personal estd apto para el puesto, con 10 dias
antes del inicio del contrato y cada dia 20 del mes o al siguiente dia habil por escrito, se computara
como PENA CONVENCIONAL 8 por cada dia de retraso y por elemento.

El personal debera de atender las instrucciones que los empleados de las dreas usuarias del
organismo les dicten en y para el desarrollo de sus labores.

En caso de que el participante tuviere problemas de caracter [aboral con sus empleados y de estos
resultara un paro o huelga, se suspenderdn los efectos de este contrato quedando el instituto de
Control Vehicular en plena libertad de contratar estos servicios con otra compafiia.

De tas obligaciones de! participante para con su personal, queda expresamente convenido que el
participante asume con relacién al personal gue ufiliza, todas las obligacicnes derivadas de los
contratos de trabajo, su cumplimiento y demas responsabilidades econdmicas por los trabajos a
realizarse, incluyendo toda clase de dafios en contra del Instituto, terceros en sus bienes o en las
personas, asi como cumplir con las obligaciones y prestaciones que establece la Ley Federal del
Trabajo, el Institufo Mexicanc del Segurc Social y cualquier otra legislacion aplicable.

En caso de accidente de frabajo de sus empleados, la empresa absorbera todas las
responsabilidades, liberando al ICV de responsabilidad alguna a este respecto. El Instituto de Control
Vehicular del Estado de Nuevo Leodn en ninglin caso serd patron sustituto. En caso de enfermedad
en horario laboral, la Empresa reemplazara el servicio con otro elemento.

El Instituto de Control Vehicular en todo momento se reserva el derecho de rechazar al personal que
no cumpla con los requerimientos laborales sefialados en la presente, dando aviso de inmediato al
participante de este suceso para sfectos que, éste personal sea suplido a la brevedad, con el fin de
que exista siempre personal realizando lag funciones gue se requieren en ias areas usuarias del ICV,
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Asi mismo, cuando exista falta de asistencia de personal, el participante estara obligado, a cubrir el
turno con ofro elemento, evitando de esta manera que se presenten rezagos en el trabajo y que se
traduzcan en una mala prestacion de los servicios que proporciona el Instituto; de darse este
supuesto, se dara un tiempo maximo de 1 hora para que se restituya ai personal. Se debera contar
con personal fijo por cada delegacién, en caso se vacante la empresa deberd presentar a un
eiemento fijo, y cubrir dicho punto de inmediato. Se computara por elemento y por cada dia de
retraso el incumplimiento de! mismo como PENA CONVENCIONAL 10.

La Empresa debera contar con elementos para cubrir cualquier incidencia gue se presente de parte
de su personal asignade a cada delegacién en un plazo no mayor a 1 hora. Los elementos que
conformaran ia plantilla de Seguridad, deberén reportar cualquier tipo de situacion que impida que se
presenien a laborar con un minimo de 24 horas anticipadamente. En caso de no cubrirse el servicio,
se aplicaran las deducciones con PENA CONVENCIONAL 11, por cada hora no laborada o retraso
en la llegada se computara con PENA CONVENCIONAL 12.

El Instituio de Control Vehicular, en cualquier momento que lo estime conveniente y previa
notificacion al participante, podra ilevar a cabo repories de las actividades del personal a fin de
determinar si los elementos cumplen con las funciones gue en su momente les seran encomendadas
por el personal de este Organismo, 2 fin de que dichos reportes sean los que amparen la correcta
prestacion de los servicios requeridos y sirvan de base para la aprobacidon de los pagos a favor del
participante, segin sea el caso.

El participante y sus empleados en cuaiquier momento deberan guardar estricta confidencialidad con
respecto a la documentacion, datos o informacidn impresa verbal o audiovisual o de cualqguier indole.

El perfodo estimado en la prestacidn de los servicio serd del 1 de Junio del 2018 at 31 de Mayo del
2019, previa autorizacién de las partidas presupuestales correspondientes.

La forma de pago se realizara mediante fransferencia electronica de manera mensual, dentro de los-
1G dias naturales posteriores a la entrega de [a factura correspondiente, la cual debera de contener
los requisitos fiscales vigentes.
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ANEXQ 1

INSTITUTO DE CONTROL VEHICULAR DEL ESTADO DE NUEVO LEON

DELEGACIONES, DOMICILIOS Y NO. DE ELEMENTOS ACTUALES

DELLEGACION DOMICILIO MUNICIPIC

1 PABELLON CIUDADANO | Washington 2000 Ote. Col. Obrera, Pabslion Ciudadano
2 PLAZA LA SILLA Eugenio Garza Sada 3755 Local 17 Col. Contry
3 PLAZA PALMARES Carretora Nacional 269 Fracc. Palmares

MONTERREY
4 PLAZA CUMBRES Macienda Pefiuelas 6969 Res. Cumbres
5 CUAUHTEMOC Cuauhtémoc S/N entre M.M. det Llano y Tapia
6 GONZALITOS Gonzalitos 1990 Cot. Urdiales '
7 ALMACEN Antonio Garza Elizondo 2090, 2092, 2094 Col. Reforma
8 SENDERO APODACA Cég;;g;d:a 800 Bloque E Local 7,8 v 9 Res. Los APODACA
9 PLAZAS GUTLET Manuel L. Barragan 220 Local R-02A Ex Hda el Canada ESCOBEDO
10 CCOP GARCIA Boulevard Heberto Castillo 2000 Col. Hacienda del Sof "~ GARCIA
11 SANTA CRUZ Carretera Reynosa 101, Col. 29 de Julio Local 46-48

GUADALUPE
12 QUINTAS GUADALUPE Ave. Lopez Mateos y Antiguo Camine a San Rafael S/N
13 PLAZA TENERIAS Hidalgo 801 Centro .

SAN NICOLAS
14 PLAZA CITADEL Rémulo Garza 410 Subancla 8 Col. La Fe
15 PLAZA SAN AGUSTIN Diego Rivera y Real San Agustin S/N l.ocal 2208

SAN PEDRO
16 PLAZA SAN PEDRO Humberio Lobo 520 Subancla 7 Col. del Valle

px SANTA

17 | QUINTAS STA. CATARINA Manuel Crdéfiez 620 Local 1 Col. La Aurora CATARINA

TOTAL DE ELEMENTOS 25
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ANEXO 2

BITACORA DE SERVICIO XXXXXX, 5.A DE.CV.
MVIES: DEL 1 AL B0 DE NOVIEIMIBRE DE 2017

DELEGACION: Unliforte: Camisolacon
HORARIQS DE EREMENTO I",g"tipa' catzade, . .
Fornitura completa, gas | Firma diarda de
LOTO EMPRESA {UNES A VIERNES 0700 $2:03 tacrimégeno, esposas | conformidad de
LUNES A VIERNES 8800 100 cfflave, baston retréctil | servicio recibide
LUNES AVIERNES | 09:00 18:00 gafete, buens
SABADO Y DGMINGD|  09:00 1008 presentacion
moMEREST L ARRMRes . | secHa | aNTRADA | satios PRRMEELNRNTO| - oRstRvaCIONE ) pmNAND
i SL/EEENL7
p3 SIS IFInET
S O8/1579GA7
& 23312837
5 0571271647
& 06/ 10720AT
¥ sledipic vl
8 D8/ 5107
E it Sy
G 1B7ELIRIT
11| 11/237anY]
13 12/33/2047]
12 AN : :
24 ) L474172047
15 1EINF20NT,
bl AFFLEA0LT
17, ATIAL2GET
18 1EALES08T
5] 13/13/3657 :
205 2BfLLACET
21 2211272857
2] 22788 5EY
23 28/1E708RY
24 23142037
25 281442037
26 26/31/2817
a7 aFLzFaenT L H
28 25/ Y
28 " 29/3373067
30 S0/15/2827
2L
Racihi a sasisfacoién el Servirio de L - cargo de fn G gef Pesiede __ 3l __ de de W7, por parte de la Empresa JOGKOC 5.0 DE CY

Mowbre ¢ firma de conformidag Delagado
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ANEXO 3

Actividades del Supervisor de la Empresa de Seguridad

Fungir como Enlace directo del Area de Adquisiciones del instituto de Gontrol Vehicular

Informar Area de Adquisiciones del Instituto de Control Vehicular del institufo de Control Vehicular, via correo, ta Asistencia Diaria a
las 9:00 am en punto v dar seguimiento a inasistencias hasta concluir -

Cubrir en un plazo no mayor a 1 hora, a partir de la hora de entrada, las inasistencias en cada Delegacién

Informar al Instituto de Control Vehicular, via correo, las incidencias del personal de Seguridad (Lunes a Domingo)

Cubrir las Delegaciones que no cuenten con personal fijo, acorde al perfit de la ficha técnica

Supervisar las actividades de Seguridad en cada Delegacién, asi como el buen uso del Equipo, formatos de asistencia y control

Supervisar el cumplimiento de Uniformidad v gafete del personal de Seguridad, informando al instituto de Control Vehicular

Presentar Constancias del Imss y Cedula de Determinacién de Cuotas) Completa al dia 20 de cada mes

Entregar de listade actualizado def personal {Directorio, teléfono) dia 20 de cada mes

Mostrar evidencia de entrega de gafete con folografia, uniforme completo v equipe completo asl como supervisar su uso correcto

Acreditar documentacién de Estudios de cada empieado de Seguridad dia 20 de cada mes

Acreditar a todo el personal sin antecedsntes penales dia 20 de cada mes

Presentar Carta de busna salud del personal de seguridad dia 20 de cada mes

Recibir el Célculo elaborado por el Instituto, para fa factura mensual
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ANEXO 5

CUUHTEOC 8.00 PARTIDA 1

2 GONZALITOS 800 1700 ¥ | 2 | Dia PARTIDA 1
3 PLAZA TENERIAS 800 | 17001 ¥ | 1 DiA PARTIDA 1
4 BODEGAS 800 |1700| ¥ | 2 | DA PARTIDA 1
5 GARCIA 8oo [ 17.00] ¥ | 1 DiA PARTIDA 1
6 | LAS QUINTAS STA 900 | 1800 ¥ | 1 | DiA PARTIDA 1
7 LAS QUINTAS GPE. 900 |1800] Y | 1 | Dia PARTIDA 1
8 SANTACRUZ 900 |1800| ¥ | 1 | DA PARTIDA 1
9 PLAZA PALMARES 900 11800 Y | 1 | DA PARTIDA 1
10 PLAZA SAN PEDRO 900 {1800 ¥ | t | Dia BARTIDA 1
11|  SENDERO APODACA 900 [ 1800 ¥ | 1 | Dia PARTIDA 1
12| PLAZAS OUTLETS 9.00 | 1800 ¥ | 1 | DiA PARTIDA 2
13 PLAZA LA SILLA 9.00 [1800 ¥ | 1 | Dia | 9.00 | 14.00 v ¥ | PARTIDA3
14 PLAZA CITADEL 900 [1800] © | 2 | DiA | 900 | 14.00 v Y| PARTIDA3
15 PLAZA CUMBRES 900 1800 Y | 1 1 DA | 900 | 14.00 Y Y| PARTIDA3
16|  PLAZA SAN AGUSTIN 900 | 1800, 7 | 1 | DIA | 900 | 1400 v Y PARTIDA3
PABELLON_CIUDADANO 800 | 1700 | ¥ 4 Dia < PARTIDA 1

17| PABELLON CIUDADANO | 7.00 [f900| ¥ | 1 | DIA | 7.00 | 19.00 v Y| PARTIDA4
PABELLON CIUDADANO | 19.00 | 700 | ¥ | 1 | NOCHE | 19.00 | 7.00 Y ¥ | PARTIDA4
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CONCEPTOS PARA LA ELABORACION DE FACTURA

Partida 1 L Viel Turno de 8 s 3
Partida 2 Lunes a Viemnes Turno de 8 horas, Sabado 5 horas $
Partida 3 Lunes a Viernes Turno de 8 horas, Sabado y Domingo 5 horas s
Partida 4 Lunes a Domingo Turno de 12 horas $
1 Turnos no cubiertos de 8 horas $
1 Turnos no cubiertos de 12 horas $
1 Horas no cubiertas $
Pena convencional 1 (Entrega de listado actualizado del personal (Directorio, teléfono) $13.12
1 Cada dia 20 del mes Por elemento ’
Pena convencional 3'Constancia de Capacitacién de Seguridad Privada por dia y por $2.00
1 elemento )
Pena convencional 4 (No acreditar a todo el personal sin antecedentes penales) Por dia -$0.81
1 de retraso y por elemento ‘
Pena convencional 5 {Incumplimiento gafete con fotografia y uniforme completo) Por dia $5.62
1 de reiraso y por elemento ’
Pena convencional 8 (No acreditar documentacion de Estudios) Por dia de retraso y por 5043
1 elemento '
Pena convencional 7 No presentar resultado del Examen Antldoplng vigente por cada $2.00
1 dia de retraso y por elemento ’
Pena convencionat 8 (Incumplimiento en entrega de Equipo de Seguridad) Por dia de §22.25
1 retraso por cada Delegacion ’
4 Pena convencional 8 {Constancia de buena salud) Por dia de retraso y por elemento -$0.75
1 Pena convencional 10 (Por cada dia sin personal fjo en Delegacion) -$29.50
1 Pena convencional 11 ({Inasistencias) Por cada inasistencia no cubierta -$73.75
1 Pena convencional 12 (Horas de Retardos) -$11.06
Subtotal
VA 16%
Total

12




