JUNIO DE 2021.

CRONOGRAMA DE CAPACITACION
JULIO - DICIEMBRE DE 2021.

TEMA: LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE

NUEVO LEON Y SU REGLAMENTO.

EXPONENTE: C.P.A. JUAN CARLOS JACOBO CERVANTES.

MES: JULIO 2021.

NOMBRE

CARGO

APROBO

GOMEZ CANSECO TANIA MONSERRAT

JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES.

SANCHEZ ROLDAN LAURA NYDIA

JEFATURA DE RECURSQS MATERIALES.

TEMA: ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL “SAACG.net” (EGRESOS, INGRESOS, COMPRAS Y TESORERIA).
EXPONENTE: C.P. LILIANA BELEN SERNA RODRIGUEZ.

MES: JULIO 2021.

NOMBRE

CARGO

APROBO

JACOBO CERVANTES JUAN CARLOS

COORDINADOR DE ADQUISICIONES.

SANCHEZ ROLDAN LAURA NYDIA

JEFATURA DE RECURSQS MATERIALES.

GOMEZ CANSECO TANIA MONSERRAT

JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES.

PROA RODRIGUEZ CARLOS ERNESTO

JEFATURA DEL EJERCICIO DEL GASTO.

TORRES ZAVALA LUIS ALBERTO

JEFATURA DE CONTABILIDAD.

TEMA: PREVENCIGN Y CONCIENTIZACION SOBRE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE

CORRUPCION DE PARTICULARES.

EXPONENTE: C.P.A. JUAN CARLOS JACOBO CERVANTES.

MES: AGOSTO 2021.

NOMBRE

CARGO

APROBO

GOMEZ CANSECO TANIA MONSERRAT

JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES.

SANCHEZ ROLDAN LAURA NYDIA

JEFATURA DE RECURSOS MATERIALES.

TEMA: CODIGO DE CONBDUCTA.

EXPONENTE: LIC. ISIS ALEJANDRA DE LUNA RODRIGUEZ.

MES: SEPTIEMBRE 2021.

NOMBRE

CARGO

GOMEZ CANSECO TANIA MONSERRAT

JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES.

TORRES ZAVALA LUIS ALBERTO

JEFATURA DE CONTABILIDAD.

o
Aqui se cultiva el intelecto, se inculcan valores y se fortalece el cuerpo, pero principalmente se templa el es
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TEMA: GENERALIDADES DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

ESTADO DE NUEVO LEON.

EXPONENTE: LIC. JOSHUA ROBERTO FIEL ESPINOSA.

MES: CCTUBRE 2021.

PUBLICA DEL

NOMBRE CARGO APROBO
TORRES ZAVALA MARIA DEL SOCORRO COORDINADORA DE BIENES Y SERVICIOS.
JACOBO CERVANTES JUAN CARLOS COORDINADOR DE ADQUISICIONES.
TEMA: LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.
EXPONENTE: C.P.A. JUAN CARLOS JACOBO CERVANTES.
MES: NOVIEMBRE 2021.
NOMBRE CARGO APROBO
PROA RODRIGUEZ CARLOS ERNESTO JEFATURA DEL EJERCICIO DEL GASTO.
TORRES ZAVALA LUIS ALBERTO JEFATURA DE CONTABILIDAD.
TEMA: LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
EXPONENTE: LIC. HECTOR JAVIER ALCAZAR AGUILAR.
MES: DICIEMBRE 2021.
NOMBRE CARGO APROBO
CASTILLEIOS LUNA MELISSA JEFATURA DE INVENTARIOS.

GOMEZ CANSECO TANIA MONSERRAT

JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES.

ZAVALA PENA NORMA CORA

JEFATURA DE BIENES.

TORRES ZAVALA LUIS ALBERTO

JEFATURA DE CONTABILIDAD.

APROBO

TAKAHASHI BRAVO.
\IETRATIVO.

e

LIC. HECTOR JAVIER AI.CA?ARAG’ITIEA\ .
JEFATURA DE GESTION,INTERINSTITUCIONAL

Aqui se cultiva el intelecto, se inculcan valores y se fortalece el cuerpo, pero principaimente se templa e espiritu para servir a Ia Patria
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2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA”

COLEGIO DE BACHILLERES MILITARIZADO “GENERAL MARIANO ESCOBEDO”
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DEL EVALUADO (A): LIC. TANIA MONSERRAT GOMEZ CANSECO

CARGO: JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES B

NOMBRE DEL EVALUADOR (A): C.P.A. JUAN CARLOS JACOBO CERVANTES

CARGO: COORDINADOR DE ADQUISICIONES.

CURSO: LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO
DE NUEVO LEON Y SU REGLAMENTO

Evaldie del 1 al 5 segun su criterio y escriba N/A si no tiene relacién con el desempefio del evaluador.

MUy MUY |
AREA DEL DESEMPENO saio | MO MODERADO | ALTO | i r5 | pUNTAJE
1 2 3 4 5
1.- PERFIL DE PUESTO.
Cumple con la escolaridad que requiere el X 5
puesto.
Tiene los conocimientos para X 5
desempeniar su trabajo.
Tiene la experiencia para desempenar X 4
productivamente.
Cuenta con las habilidades necesarias que X 5
requiere el puesto.
2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.
Busca diferentes alternativas antes de X 5
tomar decisianes.
Se enfoca en los asuntos claves para ) X 5
resolver un problema.
Tiene flexibilidad y disposicién para X 5
aceptar cambios.
Identifica las implicaciones antes de llevar X 4
a cabo una accion.
Es capaz de establecer prioridades en sus X 5
tareas laborables,
3.- PRODUCTIVIDAD
Completa en tiempo y forma las tareas ' X 5
asignadas.
Determina objetos y establece X 5
prioridades para lograrlo.

Aqui se cultiva ] intelecto, se Inculcan valores y se fortalece el cuerpo, pero principaimente se templa ol espiritu para servir a Ia Patria.
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“2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA"

Utiliza correctamente los recursos para X 5
realizar sus tareas.

Mantiene altos niveles de estandares de X 5
desempefio.

4.- TRABAJO EN EQUIPQ

Se desempefia como un miembro activo X 5
del equipa.

Sabe trabajar en equipo. ' X 4
Se adapta trabajando con nuevos X 5
proyectos y tareas.

Comparte su conacimiento, habilidades y X 5
experiencia.

5.- HABILIDADES DE COMUNICACION

Comparte informacion de manera X 5
efectiva y asertiva.

Escucha activamente y es receptivo a X 4
opiniones e ideas

Expresa sus ideas con claridad y respeto a X 5
la otra persona.

6.- MEJORA CONTINUA

Refuerza sus habilidades y trabaja areas X 5
de oportunidad.

Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 5
Demuestra interés para lograr metas X 5
individuales y grupales

PUNTAIJE TOTAL: 111/115

Escriba las fortalezas y dreas de oportunidad del evaluado.
FORTALEZAS DISCIPLINA, TRABAJO EN EQUIPC

AREAS DE OPORTUNIDAD MEJORAR LA ORGANIZACION

Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, éQué curso considera necesario para su crecimiento
profesional?
CURSO SOBRE ANALISIS DE DATOS

sl

=7
LIC. TANIA MONSERRAT GOMEZ CANSECO C.P% JUAN CARLOS JACOBO CERVANTES
EVALUADO (A)

Aqui se cultiva el intelecte, se inculcan valores y se fartalece el cuerpo, pero principaimente se templa el espiritu para servir a la Patria.
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»2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA"

COLEGIO DE BACHILLERES MILITARIZADO “GENERAL MARIANO ESCOBEDO”
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DEL EVALUADO (A): LIC. LAURA NYDIA SANCHEZ ROLDAN

CARGO: JEFATURA DE RECURSOS MATERIALES

NOMBRE DEL EVALUADOR (A): C.P.A. JUAN CARLOS JACOBO CERVANTES

CARGO: COORDINADOR DE ADQUISICIONES

CURSO: LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO
DE NUEVO LEON Y SU REGLAMENTO

Evaltie del 1 al 5 segun su criterio y escriba N/A si no tiene relacion con el desempefio dei evaluador.

MUy MUY
AREA DEL DESEMPERO BAIO BAJD. | MEBER S e ALTO | PUNTAJE
1 2 e 4 5
1.- PERFIL DE PUESTO. '
Cumple con la escolaridad que requiere el X 5
puesto.
Tiene los conocimientos para X 5
desempefiar su trabajo.
Tiene la experiencia para desempefiar X 5
productivamente.
Cuenta con las habilidades necesarias que X 4
requiere el puesto.
2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.
Busca diferentes alternativas antes de X 5
tomar decisiones.
Se enfoce en los asuntos claves para X 5
resolver un problema.
Tiene fiexibilidad y disposicién para X 4
aceptar cambios.
Identifica las implicaciones antes de llevar X 4
a cabo una accidn.
Es capaz de establecer prioridades en sus X 5
tareas laborables.
3.- PRODUCTIVIDAD
Completa en tiempo y forma las tareas X 5
asignadas.
Determina objetos y establece X 5
prioridades para lograrlo.

Aqui se cultiva el intelecto, se incuican valores y se fortalace ol cuerpo, pero principaimente se templa el espiritu para servir a la Patria.
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2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA"

Utiliza correctamente los recursos para X 5
realizar sus tareas.
Mantiene altos niveles de estdndares de X 5
desempeiio.
4.- TRABAJO EN EQUIPO
Se desempefia como un miembro activo X 5
del equipo.
Sabe trabajar en equipo. X 5
Se adapta trabajando con nuevos X 4
proyectosy tareas.
Comparte su conocimiento, habilidades y X 5
experiencia.
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION
Comparte informacién de manera X 5
efactiva y asertiva.
Escucha activamente y es receptivo a X 5
opiniones e ideas
Expresa sus ideas con claridad y respeto a X 5
la otra persona.
6.- MEJORA CONTINUA
Refuerza sus habilidades y trabaja areas X 5
de oportunidad.
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 4
Demuestra interés para lograr metas X 5
individuales y grupales
PUNTAJE TOTAL: 110/115
Escriba las fortalezas y areas de oportunidad del evaluado.
FORTALEZAS APRENDIZAJE RAPIDO, PERSISTENCIA.
AREAS DE OPORTUNIDAD MEJORA DE COMUNICACION

Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, iQué curso considera necesario para su crecimiento

profesional?
|7CURSO SOBRE GESTION DE CONFLICTOS

|71¢‘7LAURA NYDIA5SANCHEZ ROLDAN CP.A JUAN CARLOS JACOBO CERVANTES
EVALUADO (A)

Aqui se cultiva & intelecto, se inculcan valores y se fortalece el cuerpo, pero principaimente se templa el espiritu para servir a la Patria.
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2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA”

COLEGIO DE BACHILLERES MILITARIZADO “GENERAL MARIANO ESCOBEDO”
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DEL EVALUADO (A): C.P.A. JUAN CARLOS JACOBO CERVANTES

CARGO: COORDINADOR DE ADQUISICIONES

NOMBRE DEL EVALUADOR (A): C.P. LILIANA BELEN SERNA GUTIERREZ

CARGO: COORDINADORA DE CONTABILIDAD

CURSO: ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL {EGRESOS, INGRESOS, COMPRAS Y TESORERIA)

Evalte del 1 al 5 segln su criterio y escriba N/A si no tiene relacion con el desempefio del evaluador.

MUY MUy
AREA DEL DESEMPENO BAIO i N : s ALTO | PUNTAIJE
1 2 3 4 5
1.- PERFIL DE PUESTO.
Cumple con la escolaridad que requiere el X 5
puesto.
Tiene los conocimientos para X 5
desempefiar su trabajo.
Tiene la experiencia para desempefar X 5
productivamente.
Cuenta con las habilidades necesarias que X 4
requiere el puesto.
2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.
Busca diferentes alternativas antes de X 5
tomar decisiones.
Se enfoca en los asuntos claves para : ' X 5
resolver un problema.
Tiene flexibilidad y disposicidn para X 5
aceptar cambios.
Identifica las implicaciones antes de llevar X 5
a cabo una accion.
Es capaz de establecer pricridades en sus X 4
tareas laborables.
3.- PRODUCTIVIDAD
Completa en tiempo y forma las tareas X 5
asignadac.
Determina objetos y establece X 5
prioridades para lograrlo.

Aqui se cultiva ¢l intelecto, se inculcan valores y se fortalece el cuerpo, pero principaimente se templa o} espiritu para servir a la Patria.
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\ MARIAN
N
Utiliza correctamente los recursos para X 5
realizar sus tareas.
Mantiene altos niveles de estdndares de X 5
desempefio.
4.- TRABAJO EN EQUIPO
Se desempefia como un miembro activo X 5
del equipo.
Sabe trabajar en equipo. X 5
Se adapta trabajando con nuevos X 5
proyectos y tareas.
Comparte su conocimiento, habilidades y X 5
experiencia.
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION
Comparte informacion de manera X 5
efectiva y asertiva.
Escucha activamente y es receptivoa - X 5
opiniones e ideas
Expresa sus ideas con claridad y respeto a : X |
la otra persona.
6.- MEJORA CONTINUA
Refuerza sus habilidades y trabaja dreas X 5
de oportunidad.
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 4
Demuestra interés para lograr metas X 5
individuales y grupales
PUNTAIE TOTAL: 111/115
Escriba las fortalezas y areas de oportunidad del evaluado.
FORTALEZAS LIDERAZGO, AUTOREGULACION,
ADAPTABILIDAD
AREAS DE OPORTUNIDAD GESTION DE TIEMPO

Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, (Qué curso considera necesario para su crecimiento

profesional?
CURSO SOBRE GESTION ADMINISTRATIVA \ J

C.P.A. JUAN CARLOS JACOBO CERVANTES C.P. LILIANA BE YSERNA GUTIERREZ
EVALUADO (A}

J

Aqui se cultiva el Intelecto, se inculcan valores y se fortalece ¢l cuerpo, pero principaimente se templa el espiritu para servir a la Patria,

Prél. Aztlan, No. 9610 :’TE nl.gob.muxfingresa-al-colegio-de-bachilleres-militarizado
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"2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA"

COLEGIO DE BACHILLERES MILITARIZADO “GENERAL MARIANO ESCOBEDOQ”

DEL ESTADO DE NUEVO LEON

REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DEL EVALUADO (A}. LIC.

LAURA NYDIA SANCHEZ ROLDAN

CARGO: JEFATURA DE RECURSOS

MATERIALES

NOMBRE DEL EVALUADOR (A): C.

P. LILIANA BELEN SERNA GUTIERREZ

CARGO: COORDINADORA DE CONTABILIDAD

CURSO: ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (EGRESOS, INGRESOS, COMPRAS Y TESORERIA)

Evaltie del 1 al 5 seglin su criterio y escriba N/A si no tiene relacién con el desempeiio del evaluador.

MUY MUY
AREA DEL DESEMPERO BAIO i MODERAPO ot ALTO | PUNTAIE
1 2 3 4 5
1.- PERFIL DE PUESTO.
Cumple con la escolaridad que requiere el X 5
puesto.
Tiene los conocimientos para X 5
desempefiar su trabajo.
Tiene la experiencia para desempefiar X 4
productivamente.
Cuenta con las habilidades necesarias que X 5
requiere el puesto.
2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.
Busca diferentes alternativas antes de X 5
tomar decisiones.
Se enfoca en los asunios claves para X 5
resolver un problema.
Tiene flexibilidad y disposicién para X 5
aceptar cambios.
Identifica las implicaciones antes de lievar X 5
a cabo una accion.
Es capaz de establecer prioridades en sus X 5
tareas laborables.
3.- PRODUCTIVIDAD
Completa en tiempo y forma las tareas X 5
asignadas.
Determina objetos y establece X 5
prioridades para lograrlo.

Aqui se cultiva ¢l intelecto, se inculcan valores y 5¢ fortalete ¢l cuerpo, pere principaimente se templa el espiritu para servir a la Patria.

Prél. Aztlan, No. 9610
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Monterrey, N.L
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*2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA"

Utiliza correctamente los recursos para X 4
realizar sus tareas.
Mantiene altos niveles de estandares de X 5
desempeiio.
4.- TRABAJO EN EQUIPO
Se desempefia como un miembro activo X 5
del equipo.
Sabe trabajar en equipo. X 5
Se adapta trabajando con nuevos X 5
proyectos y tareas.
Comparte su conocimiento, habilidades y X 4
experiencia.
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION
Comparte informacién de manera X 5
efectiva y asertiva.
Escucha activamente y es recepiivo a X 5
opiniones e ideas
Expresa sus ideas con claridad y respeto a X 4
la otra persona.
6.- MEJORA CONTINUA
Refuerza sus habilidades y trabaja dreas X 5
de oportunidad.
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 5
Demuestia interés para lograr metas X 4
individuales y grupales
PUNTAJE TOTAL: 110/115
Escriba las fortalezas y reas de oportunidad del evaluado.
FORTALEZAS DESARROLLO, ANALISIS
AREAS DE OPORTUNIDAD DECISIONES

Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, ¢{Que curso considera necesario para su crecimiento

profesional?
| CURSO DE DECISIONES \ o~ ]

LIC. LAURA NYQJA/SANCHEZ ROLDAN C.P. LILIANA BELEN\SERNA GUTIERREZ
EVALUADO (A) 4

Aqui se cultiva el intelecto, se inculcan valores y se fortalece el cuerpa, pero principaimente se templa el espiritu para servir a la Patria.
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2024, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA"

COLEGIO DE BACHILLERES MILITARIZADO “GENERAL MARIANO ESCOBEDO”
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DEL EVALUADO (A): LIC. TANIA MONSERRAT GOMEZ CANSECO
CARGO: JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES
NOMBRE DEL EVALUADOR (A): C.P. LILIANA BELEN SERNA GUTIERREZ
CARGO: COORDINADORA DE CONTABILIDAD
CURSO: ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (EGRESOS, INGRESOS, COMPRAS Y TESORERIA)

EvalUe del 1 al 5 seglin su criterio y escriba N/A si no tiene relacion con el desempefio del evaluador.

MUY MUY
AREA DEL DESEMPENO BAIO EAIO: | MHEBERARG: | AETD ALTO | PUNTAJE
1 2 3 4 5
1.- PERFIL DE PUESTO.
Cumple con la escolaridad que requiere el X 5
puesto.
Tiene los conocimientos para X 4
desempefiar su trabajo.
Tiene la experiencia para desempefiar X 5
productivamente.
Cuenta con las habilidades necesarias que ! X 5
requiere el puesto.
2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.
Busca diferentes alternativas antes de X 5
tomar decisiones.
Se enfoca en los asuntos claves para X 4
resoiver un problema.
Tiene flexibilidad y disposicidn para X 4
aceptar cambios.
Identifica las implicaciones antes de llevar X 5
a cabo una accién,
Es capaz de establecer prioridades en sus X 5
tareas laborables.
3.- PRODUCTIVIDAD
Completa en tiempo y forma las tareas X 5
asignadas.
Determina objetos y establece X 5
prioridades para logrario.

M

Aqui se cultiva ¢l Intelecto, s¢ inculcan wvalores y se fortalece ¢l cuerpo, paro principaimente se templa al espiritu para servir
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"2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA"

Utiliza correctamente los recursos para X 4
realizar sus tareas.
Mantiene altos niveles de estdndares de X 5
desempeiio.
4.- TRABAJO EN EQUIPO
Se desempefia como un miembro activo X 5
del equipo.
Sabe trabajar en equipo. X 4
Se adapta trabajando con nuevos X 5
proyectos y tareas.
Comparte su conocimiento, habilidades y X 4
experiencia.
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION
Comparte informacién de manera . X 5
efectiva y asertiva.
Escucha activamente y es receptivo a X 5
opiniones e ideas
Expresa sus ideas con claridad y respeto a X 5
la otra persana.
6.- MEJORA CONTINUA
Refuerza sus habilidades y trabaja dreas X 5
de oportunidad,
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 5
Demuestra interés para lograr metas X 5
individuales y grupales
PUNTAIJE TOTAL: 109/115
Escriba las fortalezas y areas de oportunidad del evaluado.
FORTALEZAS PERSISTENCIA, NEGOCIACION
AREAS DE OPORTUNIDAD PERSPECTIVA, ORGANIZACION

Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, ¢Qué curso considera necesario para su crecimiento

profesional?
EURSOS DE CONCEPTOS CONTABLES \ J

i 7
LIC. TANIA MONSERRAT GOMEZ CANSECO C.P. LILIANA BELEN{SERNA GUTIERREZ
- _

EVALUADO (A) /

{

Aqui se cultiva ¢ intelecto, se Inculcan valores y se fortalece el cuerpo, pero principalmente se templa el espiritu para servir a la Patria.

Prél, Aztian, No, 9610 @ nl.gob.mx/fingresa-ai-coleglo-de-bachilleres-militarizade

Col, San Bernabé, Vil Sector © tan neomss N u evo Le6 n

Monterrey, N.L
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2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE ERUCACION PUBLICA"

COLEGIO DE BACHILLERES MILITARIZADO “GENERAL MARIANO ESCOBEDO”
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DEL EVALUADO (A): C.P. CARLOS ERNESTO PROA RODRIGUEZ

CARGO: JEFATURA DEL EJERCICIO DEL GASTO

NOMBRE DEL EVALUADOR (A}: C.P. LILIANA BELEN SERNA GUTIERREZ

CARGO: COORDINADORA DE CONTABILIDAD

CURSO: ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (EGRESOS, INGRESOS, COMPRAS ¥ TESORERIA)

Evalte del 1 al 5 segn su criterio y escriba N/A si no tiene relacion con el desempefio del evaluador.

MUY ; MUY
AREA DEL DESEMPERO palo | BAIO | MODERADO | ALTO | 76 | punTAJE
1 2 3 4 5
1.- PERFIL DE PUESTO.
Cumple con la escolaridad que requiere el X 5
puesto.
Tiene los conocimientos para X 5
desempefiar su trabajo.
Tiene la experiencia para desempenfar X 5
productivamente.
Cuenta con las hahilidades necesarias que X S
requiere el puesto.
2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.
Busca diferentes alternativas antes de X 5
tomar decisiones.
Se enfoca en los asuntos claves para X 5
resolver un problema.
Tiene flexibilidad y disposicion para X 5
aceptar cambios.
Identifica las implicaciones antes de llevar X 5
a cabo una accidn.
Fs capaz de establecer prioridades en sus X 5
tareas laborables.
3.- PRODUCTIVIDAD
Completa en tiempo y forma las tareas X 5)
asignadas.
Determina objetos y establece ' X 5
prioridades para lograrlo.

Aqui se cultiva el intelecto, se inculcan valores y se fortalece el cuerpo, pero principaimente se tempia el espiritu para servir a la Patria.

Prél. Aztlén, No, 9610 E nI.gob.mxfingresa-a!-—colegio-de—bachiileres-militarizado

Col. San Bernabé, Vil| Sector r
A © e neomss Nuevo Leon
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"2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA"

Utiliza correctamente los recursos para X 4
realizar sus tareas.

Mantiene altos niveles de estdndares de X 5
desempeiio. '
4.- TRABAIO EN EQUIPO

Se desempefia como un miembro activo X 5
del equipo.

Sabe trabhajar en equipo. X 5
Se adapta trabajando con nuevos X 5
proyectos y tareas.

Comparte su conocimiento, habilidadesy | X 5
experiencia.

5.- HABILIDADES DE COMUNICACION

Comparte informacién de manera X 4
efectiva y asertiva.

Escucha activamente y es receptivo a X 5
opiniones e ideas

Expresa sus ideas con claridad y respeto a X 5
la otra persona.

6.- MEJORA CONTINUA

Refuerza sus habilidades y trabaja éreas X 5
de oportunidad.

Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 5
Demuestra interés para lograr metas X 5
individuales y grupales

PUNTAIE TOTAL: 113/115

Escriba las fortalezas y dreas de oportunidad del evaluado.
FORTALEZAS CALIDAD DE DATOS, CAPACIDAD FINANCIERA

AREAS DE OPORTUNIDAD ORGANIZACION

Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, {Qué curso considera necesario para su crecimiento
profesional?

CURSO SOBRE REDACCION

A

C.P. CARLOS ERNESTO PROA RODRIGUEZ C.P. LILIANA BEL /\)SRNA GUTIERREZ

EVALUADO (A)

Aqui se cultiva el intelecte, se inculcan valores y se fortalece el cuerpa, pero principaimente se tempia ¢l espiritu para servirala Patria.

Prél. Aztldn, No. 9610 :y..‘.‘ nlgob.mx/ingresa-al-colegio-de-bachilieres-militarizado

Col. San Bernabé, Viil Sector © yan nsomse N u evo Leén

Monterrey, N.L
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v2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA"

COLEGIO DE BACHILLERES MILITARIZADO “GENERAL MARIANO ESCOBEDO”
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DEL EVALUADO (A): LIC. LUIS ALBERTO TORRES ZAVALA

CARGO: JEFATURA DE CONTABILIDAD

NOWMBRE DEL EVALUADOR (A): C.P. LILIANA BELEN SERNA GUTIERREZ

CARGO: COORDINADORA DE CONTABILIDAD

CURSO: ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION ¥
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (EGRESOS, INGRESOS, COMPRAS Y TESORERIA)

Evaltie del 1 al 5 segtin su criterio y escriba N/A si no tiene relacién con el desempefio del evaluador.

L BAJO | MODERADO | ALTO e

AREA DEL DESEMPENO BAIO ALTO | PUNTAIJE
1 2 3 4 5

1.- PERFIL DE PUESTO.
Cumple con la escolaridad que requiere el X 5
puesto.
Tiene los conocimientos para X 5
desempefiar su trabajo.
Tiene la experiencia para desempefiar X 5
productivamente.
Cuenta con las habilidades necesarias que X 4

requiere el puesto.
2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.

Busca diferentes alternativas antes de X 5
tomar decisiones.

Se enfoca en los asuntos claves para X 5
resolver un problema.

Tiene flexibilidad y disposicion para X 5
aceptar cambios.

Identifica las implicaciones antes de llevar X 5
a cabo una accién.

Es capaz de establecer prioridades en sus X 5

tareas laborables.
3.- PRODUCTIVIDAD

Completa en tiempo y forma las tareas X 5
asignadas.
Determina ohjetos y estahlece X 5

prioridadas para lograrlo.

Aqui se cultiva el intelecto, se inculcan valores y se fortalece el cuerpo, pero principaimente se templa el espiritu para sorvir a la Patria.

Prél, Aztlan, No. 9610 @ nlgob.mx/fingresa-al-colegio-de-bachilleres-militarizado

Col. San Bernabé, VIl Sector @ ((sn NBO.TISE N uevo Le6 n

Monterrey, N.L
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2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA”

Utiliza correctamente los recursos para X 4
realizar sus tareas.
Mantiene altos niveles de estandares de X 5
desempefio.
4.- TRABAJO EN EQUIPO
Se desempefia como un miembro activo X 5
del equipo.
Sabe trabajar en equipo. X 5
Se adapta trabajando con nuevos ' X 5
proyectos y tareas.
Comparte su conocimiento, habilidades y X 4
experiencia.
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION
Comparte informacién de manera X 5
efectiva y asertiva.
Escucha activamente y es receptivo a X 5
opiniones e ideas
Expresa sus ideas con claridad y respeto a X 5
la otra persona.
6.- MEJIORA CONTINUA
Refuerza sus habilidades y trabaja areas X 5
de oportunidad.
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 5
Demuestra interés para lograr metas X 5
individuales y grupales
PUNTAIJE TOTAL: 112/115
Escriba las fortalezas y dreas de oportunidad del evaluado.
FORTALEZAS INNOVACION, CREATIVIDAD
AREAS DE OPORTUNIDAD ADMINISTRACION DE TIEMPQS

Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, ¢Qué curso considera necesario para su crecimiento

profesional?
CURSOQ DE GESTION DE TIEMPOS DE TRABAJO 4]

»

|

_.ﬁQ

! <

LIC. LUIS ALBE TORRES ZAVALA C.P.LILIANA B g ;
EVALUADO (A) ‘

¥

Aqui s¢ cultiva el intelecto, se inculcan valores y se fortalece el cuerpo, paro principaimente se templa el espiritu para servir a Ia Patria,

Prél. Aztldn, No. 9610 @ nl.gob.mx/fingresa-al-colegio-de-bachilleres-militarizade

Col. San Bernabé, Vili Sector ® ey neose Nuevo Le 6 n

Monterrey, N.L
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"2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA"

COLEGIO DE BACHILLERES MILITARIZADO “GENERAL MARIANO ESCOBEDG”
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DEL EVALUADO (A): LIC. TANIA MONSERRAT GOMEZ CANSECO

CARGO: JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES

NOMBRE DEL EVALUADOR {A): C.P.A. JUAN CARLOS JACOBO CERVANTES

CARGO: COORDINADOR DE ADQUISICIONES

CURSO: PREVENCION Y CONCIENTIZACION SOBRE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE
CORRUPCION DE PARTICULARES

Evalde del 1 al 5 segtin su criterio y escriba N/A si no tiene relacién con el desempefio del evaluador.

MUY . MUY
AREA DEL DESEMPENO BAIO BAJO | MUODERADD | ALTO ! Aivo | PUNTAIE
1 2 3 4 5
1.- PERFIL DE PUESTO.
Cumple con la escolaridad que requiere el X 5
puesto.
Tiene los conocimientos para X 5
desempefiar su trabajo.
Tiene la experiencia para desempefiar X 5
productivamente.
Cuenta con las habilidades necesarias que X 5
requiere el puesto.
2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.
Busca diferentes alternativas antes de X 4
fomar decisiones,
Se enfoca en los asuntos claves para X 5
| resolver un problema.
Tiene flexibilidad y disposicién para X 5
aceptar cambios.
Identifica las implicaciones antes de llevar X 5
a cabo una accidn.
Es capaz de establecer prioridades en sus X 5
tareas laborables.
3.- PRODUCTIVIDAD
Completa en tiempo y forma las tareas X 5
asignadas.
Determina objetos y establece X 5
prioridades para tograrlo.

Aquii se cuitiva el intelecto, s¢ inculcan valores y se fortalece el cuerpo, pero principaimente se templa of espiritu para servir a la Patria.

Prél, Aztlan, No. 9610 @ nl.gob.mxfingresa-al-colegio-de-bachilleres-militarizado

Col. San Bernabé, Vili Sector r
Monterrey, N.L © tsn momse N u EVO Le()n
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"2021, CENTENARIOQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA"

Utiliza correctamente los recursos para X 4
realizar sus tareas.
Mantiene altos niveles de estdndares de X 5
desempefio.
4.- TRABAJO EN EQUIPO
Se desempefia como un miembro activo X 5
del equipo.
Sabe trabajar en equipo. X 5
Se adapta trabajando con nuevos X 5
proyectos y tareas.
Comparte su conacimiento, habilidades y X 4
experiencia.
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION
Comparte informacién de manera X 4
efectiva y asertiva.
Escucha activamente y es receptivo a X 5
opiniones e ideas
Expresa sus ideas con claridad y respeto a X 5
la otra persona.
6.- MEJORA CONTINUA
Refuerza sus habilidades y trabaja areas X 4
de oportunidad.
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 5
Demuestra interés para lograr metas X 5
individuales y grupales -
PUNTAIJE TOTAL: 110/115
Escriba las fortalezas y areas de oportunidad del evaluado.
FORTALEZAS DICIPLINADA, ORDENADA
AREAS DE OPORTUNIDAD ACEPTACION AL HACER UNA OBSERVACION

Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, Qué curso considera necesario para su crecimienta

profesional?
| CURSO DE FACTORES DE RIESGO

~

-

Fe (/‘2

LIC. TANIA MONSERRAT GOMEZ CANSECO C.P.A. JUAN CARLOS JACOBO CERVANTES
EVALUADO (A)

Agui se cultiva el intelecto, se inculcan valores y se fortalece el cuerpo, pero principaimente se templa el espiritu para servir a la Patria.

Prél. Aztlan, No. 9610 @ nl.gob.mxfingresa-ai-colegio-de-bachiileres-militarizado
Col. San Bernabé, VIIi Sector © (&1 neo:SE N uevo Leé n

Monterrey, N.L
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"2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA"

COLEGIO DE BACHILLERES MILITARIZADO “GENERAL MARIANO ESCOBEDO”
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPERNO

NOMBRE DEL EVALUADO (A): LIC. LAURA NYDIA SANCHEZ ROLDAN

CARGO: JEFATURA DE RECURSOS MATERIALES -

NOMBRE DEL EVALUADOR (A): C.P.A, JUAN CARLOS JACOBO CERVANTES

CARGO: COORDINADOR DE ADQUISICIONES

CURSO: PREVENCION Y CONCIENTIZACION SOBRE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE
CORRUPCION DE PARTICULARES

Evaltie del 1 al 5 segun su criterio y escriba N/A si no tiene refacion con el desempeiio del evaluador.

MUY KR MUY
AREA DEL DESEMPENO Brua.| e ALTC | atro | PunTAsE
1 2 3 4 5
1.- PERFIL DE PUESTO.
Cumple con la escolaridad que requiere el X 5
puesto.
Tiene los conocimientos para X 5
desempefiar su trabajo.
Tiene la experiencia para desempefiar X 4
productivamente.
Cuenta con las habilidades necesarias que X 4
requiere el puesto.
2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.
Busca diferentes alternativas antes de X 5
tomar decisiones.
Se enfoca en los asuntos claves para X 5
resolver un problema.
Tiene flexibilidad y disposicion para X 5
aceptar cambios.
Identifica las implicaciones antes de llevar X 4
a cabo una accion.
Es capaz de establecer prioridades en sus X 5
tareas laborables.
3.- PRODUCTIVIDAD
Completa en tiempo y forma las tareas X 5
asignadas.
Determina objetos y establece X 5
prioridades para logrario.

Aqui se cultiva el Intalecto, se incuican valores y se fortalece el cuerpo, pero principaimente se templa el espiritu para servir a la Patria.

Prél. Aztlan, No. 9610 @ nl.gob.mxfingresa-al-colegio-de-bachillares-militarizade

Col. San Bernabé, VIl Sector r
SasareT L Sionse Nuevo Leon
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Utiliza correctamente los recursos para X 5
realizar sus tareas.
Mantiene altos niveles de estdndares de X 5
desempefio.
4.- TRABAJO EN EQUIPO
Se desempefia como un miembro activo X 4
del equipo.
Sabe trabajar en equipo. X 5
Se adapta trabajando con nuevos X 5
proyectos y tareas.
Comparte su conocimiento, habilidades y X 5
experiencia.
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION
Comparte informacion de manera ‘ X 5
efectiva y asertiva.
Escucha activamente y es receptivo a X 5
opiniones e ideas
Expresa sus ideas con claridad y respeto a X 4
la otra persona.
6.- MEJORA CONTINUA
Refuerza sus habilidades y trabaja areas X 5
de oportunidad.
Reconace y aprovecha las oportunidades. X 5
Demuestra interés para lograr metas X 5
individuales y grupales
PUNTAIE TOTAL: 110/115
Escriba las fortalezas y dreas de oportunidad del evaluado,
FORTALEZAS PROACTIVA, ENFOCADA
AREAS DE OPORTUNIDAD MEJORAR LA COMUNICACION

Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, ¢Qué curso considera necesario para su crecimiento

vrofesional?
CURSOS SOBRE FACTORES DE RIESGO

LICCYAURA NYDIASANCHEZ ROLDAN C.P.A. JUAN CARLOS JACOBQ CERVANTES
EVALUADO (A}

Aqui se cultiva ¢l intelecto, se Inculcan valores y se fortalece ¢ cuerpo, pere principalmente se templa el espiritu para servir a la Patria.

Prél. Aztldn, No. 9610 @ nl.gob.mx/fingresa-al-colegio-de-bachilleres-militarizado

Col, San Bernabé, Vil Sector @ (81) 1801156 N u evo Le(') n

Monterrey, N.L
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2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA”

COLEGIO DE BACHILLERES MILITARIZADO “GENERAL MARIANO
ESCOBEDO” ’
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DEL EVALUADO (A): LIC. TANIA MONSERRAT GOMEZ CANSECO
CARGO: JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES

NOMERE DEL EVALUADOR (A): LIC. ISIS ALEJANDRA DE LUNA RODRIGUEZ
CARGO: JEFATURA DE ASUNTOS LEGALES

CURSO: CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Evalde del 1 al 5 segun su criterio y escriba N/A si no tiene relacién con el desempeiio dei evaluador.

MUy i A MUY
AREA DEL DESEMPENO BAJO BAIO .| MOBERARE, AT ALTO | PUNTAJE
1 2 3 4 5
1.- PERFIL DE PUESTO.
Cumple con la escolaridad que requiere el X 4
puesto.
Tiene los conocimientos para X 5
desempefiar su trabajo. J
Tiene la experiencia para desempefiar X 5
productivamente.
Cuenta con las hahilidades necesarias que X 5
requiere el puesto.
2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.
Busca diferentes alternativas antes de X 5
tomar decisiones.
Se enfoca en los asuntos claves para X 4
resolver un problema.
Tiene flexibilidad y disposicién para X 4
aceptar cambios. |
Identifica las implicaciones antes de llevar X 5
a cabo una accidn.
Es capaz de establecer prioridades en sus X 5
tareas laborables.
3.- PRODUCTIVIDAD
Completa en tiempo y forma las tareas X 5
asignadas.
Determina objetos y establece X 5
prioridades para logrario.
Utiliza correctamente los recursos para X 5
realizar sus tareas.

#

Aqui se cultiva el intelecto, se inculcan valores y se fortalece el cuerpo, pero principaimente se templa el espiritu para servir a la Patria.

Prél, Aztlan, No. 9610 “’3'...: nLgob.mxfingresa-a l-colegio-de-bachilieres-militarizado
Col. San Bernabé, Viii Sector

Monterrey, N.L S uanmepase N UEVO LEé n
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Mantiene altos niveles de estadndares de X 5
desempeiio.
4.- TRABAJO EN EQUIPO
Se desempefia como un miembro activo X 5
del equipo.
Sabe trabajar en equipo. X 5
Se adapta trabajando con nuevos X 5
proyectos y tareas.
Comparte su conocimiento, ha bilidades y X 4
experiencia.
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION
Comparte informacién de manera X 5
efectiva y asertiva.
Escucha activamente y es receptivo a X 5
opiniones e ideas
Expresa sus ideas con claridad y respeto a X 5
la otra persona.
6.- MEJORA CONTINUA
Refuerza sus habilidades y trabaja areas X 5
de oportunidad.
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 4
Demuestra interés para lograr metas X 5
individuales y grupales
PUNTAIE TOTAL: 110/115
Escriba las fortalezas y dreas de oportunidad del evaluado.
FORTALEZAS HONESTIDAD, RECEPTIVA
AREAS DE OPORTUNIDAD TOMA DE DECISIONES

Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, {Qué curso considera necesario para su crecimiento

profesional?
CURSO PARA FORTALECER LA TOMA DE DECISIONES J

7
= puf s
LIC. TANIA MONSERRAT GOMEZ CANSECO LIC. ISIS ALEJANDRA DE LUNA RODRIGUEZ

EVALUADO (A)

Aqui se cultiva ¢ intelecto, se inculcan valores y se fortalece @l cuerpo, pero principalmente se tempia el espiritu para servir a la Patria.

Prél. Aztldn, No. 9610 g nl.gob.mxlingresa-al-colegio—de-bachilleres-militarizado

Col, San Bernabé, V1il Sector i ”
Monterrey, N.L ©iyeyjnsanss N l.leVO LeO n
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"2021, CENTENARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA"

COLEGIO DE BACHILLERES MILITARIZADO “GENERAL MARIANO ESCOBEDO”
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DEL EVALUADO (A): LIC. LUIS ALBERTO TORRES ZAVALA
CARGO: JEFATURA DE CONTABILIDAD

NOMBRE DEL EVALUADOR {A): LIC. ISIS ALEJANDRA DE LUNA RODRIGUEZ
CARGO: JEFATURA DE ASUNTOS LEGALES

CURSO: CODIGO DE ETICAY CONDUCTA

Evalte del 1 al 5 seglin su criterio y escriba N/A si no tiene relacion con el desempefio del evaluador.

MUY MUY
AREA DEL DESEMPENO BajoL )| M| MOER ALTO | A170 | PUNTAIE

1 2 3 4 5
1.- PERFIL DE PUESTO.
Cumple con la escolaridad que requiere el X
puesto. |
Tiene los conocimientos para X
desempefiar su trabajo. _
Tiene la experiencia para desempefiar X
productivamente.
Cuenta con las habilidades necesarias que X
requiere el puesto.
2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.
Busca diferentes alternativas antes de X
tomar decisiones.
Se enfoca en los asuntos claves para ' X
resolver un problema.
Tiene flexibilidad y disposicion para X
aceptar cambios.
Identifica 1as implicaciones antes de llevar X
a cabo una accién. A
Es capaz de establecer prioridades en sus X
tareas laborables. -
3.- PRODUCTIVIDAD
Completa en tiempo y forma las tareas X
asignadas.
Determina objetos y establece X
prioridades para lograrlo.
Utiliza correctamente los recursos para X
realizar sus tareas.

Aqui se cultiva el intelecto, se inculcan valores y se fortalece el cuerpo, pero principaimente se templa el espiritu para servir a la Patria,

Prél. Aztiin, No. 9610 ﬁ ni.gob.mx/ingresa-al-colegio-de-bachilieres-militarizado

Col. San Bernabé, Vill Sector »
Monterrey, N.L ©iesyesinss N u EVO Le O n
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Mantiene altos niveles de estandares de X
desempefio.

4.- TRABAIO EN EQUIPO

Se desempefia como un miembro activo X
del equipo. ’

Sabe trabajar en equipo. X
Se adapta trabajando con nuevos X

proyectos y tareas.

Comparte su conocimiento, habilidades y
expertencia.

5.- HABILIDADES DE COMUNICACION
Comparte informacién de manera i X
efectiva y asertiva.
Escucha activamente y es receptivo a X
opiniones e ideas
Expresa sus ideas con claridad y respeto a X
la otra persona.

6.- MEJORA CONTINUA

Refuerza sus habilidades y trabaja dreas X
de oportunidad.
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X
Demuestra interés para lograr metas X
individuaies y grupales
PUNTAJE TOTAL: 112/115
Escriba las fortalezas y dreas de oportunidad del evaluado.
FORTALEZAS COLABORACION, DISCRECION
AREAS DE OPORTUNIDAD RESOLUCION DE CONFLICTOS

Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, éQue curso considera necesario para su crecimiento
profesional?
[ CURSO DE TOMA DE DECISIONES

/

LIC. LUIS ALBE ORRES ZAVALA LIC. ISIS ALEJANDRA DE LUNA RODRIGUEZ
EVALUADO (A)

Aqui se cultiva ef intelecto, se Inculean valores y se fortalece el cuerpo, pero principalmente se templa el espiritu para servir a la Patria.

Prél, Aztian, No. 9610 E nl.gob.mxfingresa-al-colegio-de-bachilleres-miitarizado
Col. San Bernabé, Vil Sector
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