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LA VIVIENDA

GOBIERNO DEL NUEVO NUEVO LESN EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES
4 de agosto de 2023

ATENTA NOTA

PARA: C. WENDY QUINTERO GALLARDO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE: C. JOSE LUZ HERNANDEZ PULIDO
COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES

Anteponiendo un cordial saludo, le comunico ¢ue, en relacién a lo establecido en las
DIRECTRICES PARA DETERMINAR LOS PERFILES DE PUESTO Y CAPACITACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE REALIZAN FUNCIONES EN MATERIA DE CONTRATACIONES
PUBLICAS, el dia 28 de julio de 2023 se llevd a cabo en la Coordinacién de Recursos
Materiales, la capacitacion sefhalada en el articulo 75 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contrataciones del Estado de Nuevo Leén.

Dicha capacitacién integré los siguientes puntos:
a) Cultura de la Legalidad y Combate a la Corrupcion.
b) Conflicto de Intereses en el Sector Publico.
€) Sentencias y criterios vinculantes en contrataciones publicas.
d Prevencién y concientizacion sobre faltas administrativas y hechos de corrupcion,
e) Transparencia.
f) Buenas practicas internacionales en compras publicas.

En relacién con lo anterior, anexo a la presente nota, evidencia de la mencionada
capacitacion, consistente en formato impresion del material utilizado, asi como la lista de
asistencia. Se incluyen, ademas, las evaluaciones al desempenio realizadas al personal, en
los términos del mismo articulo 75 ya sefialado. Lo anterior, para los fines que estime
pertinentes.

Atentamente,

Total de anexos=7

U_,

C. JOSE LUZ HERNANDEZ PULIDO
Coordinador de Redur 30 Materiales
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Conflicto de Intereses en el Sector Publico.
Smtencnas y critgrjos vmculantﬁen contratawes publlcas

Aencion y ntizacié faltas trativas t
drrupcion:
sparencia.

* Buenas practicas internacionales en compras publicas.
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e Curso de prevencidon y concientizacion sobre las faltas administrativas y
heclmi de corrupciogpara personas Was o morales jinteresados en brindar
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Determinar los Perfilesgde Puesto apdcitacion d ervidores

que Realizan Funciones en Materia de Contrataciones Publicas.
e Codigo de Etica del Instituto de la Vivienda de Nuevo Leén.
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M éCualeggpn mis obligggiones para eyjtar esta
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entran en conflicto con su funcidn.

“2022 AfIQ DE LA NUEVA CONSTITUCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON® (
o Lo INSTITUTO DE
g FOMERREY B3l LA VIVIENDA
BOMEAYS DEL MVTWD MUEVD LEdn

CAPACITACION EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICA DEL PERSONAL DEL IVNLY FOMERREY 2023




[ ]
ik

2022 ANO DE LA NUEVA CONSTITUCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON

éCualegson mis obhgwones para eyitar esta

* Informar al superior jerarquico de posibles conflictos de interés.

J Ewarse de mtervem en asuntos qwuedan resultarﬂ beneficio de Wentes
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I jerarquico.

* No tener sociedad comercial, familiar, ni intermediar con terceros para hacer negocios con la
entidad.
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Mg Sentenciagycriterios vinglantes en cogfgataciones

S
La Sup orte de Justicia acion (SCIN), ¢ axima autorida Interpretar la Co i6n de

nuestro pais, ha determinado que a las contrataciones publicas les resultan aplicables los principios rectores del
gasto publico, esto es:

Seado, sin quetl
y prudente dg

d) Imparcialidad, que significa la falta de designio anticipado o de prevencion a favor o en contra de alguien o
algo, se distingue cuando el funcionario se mantiene ajeno a los intereses de las personas que participan en el
procedimiento licitatorio; y,

e) Ho que implica la d de animo, int d en el obrar; es ma de comport quien
cum n @§crupulo sus s pRofesionales
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GASTO PUBLICO. EL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS ELEVA A RANGO CONSTITUCIONAL LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD,
EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EN ESTA MATERIA.

Del citado precepto conslitucional se advierte que el correcto ejercicio del gasto piblico se kg
salvaguarda por los siguientes principios: 1. Legalidad, en tanto que debe estar prescrito en el

Presupuesto de Egresos o, en su defecto, en una ley expedida por el Congreso de la Union, lo cual

significa la sujecion de las autoridades a un modelo normativo previamente establecido. 2.

Honradez, pues implica que no debe llevarse a cabo de manera abusiva, ni para un destino diverso
al programado. 3. Eficiencia, en el entendido de que las autoridades deben disponer de los medios
que estimen convenientes para que el ejercicio del gasto pblico logre el fin para el cual se
programo y destino. 4. Eficacia, ya que es indispensable contar con la capacidad suficiente para
lograr las metas estimadas. 5. Economia, en el sentido de que el gasto piblico debe ejercerse recta
y prudentemente, lo cual implica que los servidores publicos siempre deben buscar las mejores
condiciones de contratacion para el Estado; y, 6. Transparencia, para permitir hacer del
bkéA conocimiento pdblico el ejercicio del gasto estatal.
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LICITACIONES PUBLICAS. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO RELATIVO

CONFORME AL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

El cifado precepto establece los principios constitucionales que rigen a todo procedimiento licitatorio

[edtes) y que siempre deberan procurarse, a saber: eficiencia, eficacia, economia, imparcialidad y
honradez. Ahora bien, para conocer si la actuacion del legislador es acorde con dichos principios, es
necesario conocer el significado de éstos: a) eficiencia consiste en alcanzar los fines propuestos
con el uso mas racional de los medios existentes, esto es, que exista una relacion medio-fin al
menor costo posible; b) eficacia consiste en obtener el resultado practico deseado, sin que
necesariamente sea al menor costo; c) economia, se relaciona con la administracion recta y
prudente de los bienes, a efecto de lograr las mejores condiciones de contratacion para el Estado;
d) imparcialidad, que gramaticalmente significa la falta de designio anticipado o de prevencion a
favor o en contra de alguien o algo, se distingue cuando el funcionario se mantiene ajeno a los
intereses de las personas que participan en el procedimiento licitatorio; y, e) honradez, implica la

Bd  rectitud de animo, integridad en el obrar; es la forma de comportarse de quien cumple con escripulo
sus deberes profesionales.
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ufQué provoca la corrupcion,
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* Pedagogia civica perversa (cuando se deteriora la moral publica y se
obwva como Iowoderosos ipcrementan sygpoder a “lagala”)

* Inseguridad y narcotrafico
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Esta Ley tlene por objeto determinar las competenuas de las autorldades estatales
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vinculd#@os con faltas administrativas gra¥es, hechos de
especial, asi como los procedimientos para su aplicacion.
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Resporﬁbllldades adjnistrativas que la Ley M

la
Faltas nistrativas no g ;

(Art. 49)

Cuandwincumplan 0 tranwdan las obligaciow siguientes:

hisiones enfome
ervidores Pubd
plezcan en el Codig

atribucionefl v
ftanto a los dé
e ggterminos que se Bstd
articulo 16 de esta Ley;
Il. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones, llegare a advertir que puedan

constitWaltas administratmen términos del Wl’ulo 93 dela presw Ley; b
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Respormbmdades adgjnistrativas que la Ley

la
Faltas nistrativas no g ;

(Art. 49)

kad
Cuand incumplan o transgredan las obligaci siguientes:
L7 "R &2 RO R

SUs supenore@e que éstas Beal acBrdes con lasfflispt

En caso de recibir instruccién o encomienda contraria a dichas disposiciones, deberd denunciar esta
circunstancia en términos del articulo 93 de la presente Ley;

. Presentg Ias declaraci e situacion p ial y de inter n los
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Resporﬁbllldades adinistrativas qye la Ley oy

la (
Faltas histrativas no g :

(Art. 49)

—

Cuandwincumplan 0 tranwdan las obligaciow siguientes:

——

VL. Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccién, cumplan con las disposiciones de
este articulo;
hay©; M peg
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Respormbllldades adgginistrativas que la Ley

b
la
Faltas nistrativas no g

(Art. 49)

Cuand incumplan o transgredan las obligaciopes siguientes:
2 "R et

VI istrativos eff lo§ sea parte;

IX. Cel@igfarse, aueél i6 s de adquisiciohgs’, arrendamiento ara la
enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza o la contratacion
de obra publica o servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo protesta de decir
verdadw no desempena leo, cargo o comisjdn en el servicio pdblico o, en su caso, pesar
de d harlo, con la f izacion del con rrespondient e actualiza un icto de
Inte
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M Responggbilidades administrativas que la Ley
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Tamblen se considerara falta administrativa no grave, los dafios y

aSih incurrir e |
lmseryidor pu (
1bticog(Articulo
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Respoqﬁbllldades adpinistrativas que la Ley

la
Son f ministrativas

(Articulos 51 a 63)

COHECHO: Exigir, aceptar, obtener o pretender obtener por si 0 a través de terceros, con motlvo de

PECULADO: Autorizar, solicitar o realizar actos para el uso o apropiacién para si o para las personas a

las que se refiere el articulo anterior, de recursos publicos, sean materlales humanos o flnanmeros
sin f%wmto juridico ﬁraposmon al as aplrcables
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M Responggbilidades adgjnistrativas que la Ley
C

Son f ministrativas
(Articulos 51 a 63)

(O

3

DESVIO DE RECURSOS: Autorizar, solicitar, permitir o realizar actos para la asignacion o desvio de

human financieros, damento juri 0 en

UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION: Adquirir para si o para la pareja, familiares o personas
con quien se tiene una relacién laboral o de negocios, bienes inmuebles, muebles y valores que
pudieren incrementar su valor o, en general, que mejoren sus condiciones, asi como obtener
cualqui ag rivilegiada de | | haya

entaja o benefi ivado, como r do de inform
teni nogimiento.
Qg
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~ cualquier forma, en la atencidn, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga Conflicto de

Mg Responsgbilidades adgjnistrativas que la Ley
C

la

Son f ministrativas
(Articulos 51 a 63)

ABUSO DE FUNCIONES: Ejercer atribuciones que no se tienen conferidas o valerse de las que se

ACTUACION BAJO CONFLICTO DE INTERES: Intervenir por motivo de su empleo, cargo o comisidn en

Interés o impedimento Iegal
Red
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A Responsabilidades adgpjnistrativas que la Ley
C

la

Son f ministrativas
(Articulos 51 a 63)

CONTRATACION INDEBIDA Autorrzar cualquier tlpo de contratacnon asi como la selecmon

dr un empled go D comision I‘ nvicio
1 los entes pubt | _
Jacigh, éstas se entugpifen inscritas yaseafen el
Sistema Estatal de Informacién o en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y particulares
sancionados de la Plataforma Digital Nacional.
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M Responsabilidades adgmjnistrativas que la Ley
C

la (

Son f ministrativas
(Articulos 51 a 63)

ENRIQUECIIVHENTO OCULTO U OCULTAMIENTO DE CONFLICTO DE INTERES: Faltar a la veracidad en la

TRAFICO DE INFLUENCIAS: Utilizar la posicion que el empleo, cargo o comisién confiere para inducir
a que otro servidor publico efectle, retrase u omita realizar algtn acto de su competencia, para

generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para la pare'la, familiares o personas con
quien ne una relacio al o de negoci
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Responggbilidades adpjnistrativas que la Ley

la t |
Son @mtmstratwa@ O@

(Articulos 51 a 63)

—

ENCUBRIMIENTO: Realizar deliberadamente alguna conducta para ocultar actos u omisiones que
pudieggh,Constituir faltas admiAistrativas advertic

derechos humanos o cualquier otra competente, se proporcione informacién falsa, o no se dé
respuesta alguna, se retrase deliberadamente y sin justificacién la entrega de la informacion, a pesar
de que le hayan sido impuestas medidas de apremlo conforme a las dis Rosmlones apllcables
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Responggbilidades adgjnistrativas que la Ley

¢Cuz@as sanaonesaten para Iaﬂmmrstratwa@es?

(Articulo 78)

R
Las sanuones admmlstratwas que imponga el Tribunal a los Servidores Publicos, derivado de los

lvas graves, co@ @m
e Sancion econémica;

* Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y
para part:cnpar en adqwsu:lones arrendamlentos serwmos u obras publicas; y
* Inh ..-u---r defmltwa D '

lico y
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Responggbilidades adpjnistrativas que la Ley

la (
Co nalones @ O@

(Articulos 79 y 80)
* Puede imponerse mas de una sancién.

—

GOBERNG DEL MUTYO RULVO LEDR

e podra alc r hasta dos os de Ios ficios
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M Respowblhdades adginistrativas que la Ley

2 DT Y Q

(Articulos 79 y 80

Para la imposicion de las sanciones se deberédn considerar los siguientes elementos:
A b R B

dad en el servi

* Las condiciones exteriores y los medios de ejecucidn;
* La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

*El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el responsable.
D] k& R
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Obligggjones en matggia de transpggencia

aquls:uonesawdammnto@ntratamona’vmos dela

Nuevo Ledn

ArtlcuNS Portal de trWarenua

| S .- wia Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado y por la Ieg|sIaC|on en

materia de datos personales, salvaguardando la informacién clasificada como
reser o confidenci B B hog
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Obligggjones en matggia de transpgrencia

b4
o de Nuevo @
Ompras operard y s€ encargard del Sistema Electrdnico de ompras

Publicas que deberd estar disponible a todo el publico, salvo las excepciones que regule el
Reglamento de esta Ley y las disposiciones administrativas que dicten los entes gubernamentales.

Il como las Geny
rataeion; ser un mgdiogor el cual se @
propiciar la transpdarencia y seguimie
arrendamientos y servicios del sector publico; y generar la informacidn necesaria que permita la
adecuada planeacion, programacion y asignacién de presupuesto de las contrataciones publicas, asi
como |&éréacion de todos |dsfiiformes relativos adaé evaluaciones. b

) 9 %
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M Obligggjones en matggia de transpggencia

Ley taarencia y A@ Informaciéra del Estado a Ledn

Articulo 95. Los sujetos obligados pondran a disposicién del publico y mantendrdn actualizada, en los
respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funmones u objeto

social .SEgtin corresponda, ormacion, por | os, de los tem cumentos y p que a
confff i se sefalan:

erminos de atividad apli
R R ]

XX11.-%ka_igformacion rela deuda publ cual

debera contener por lo menos, lo siguiente:
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Ciamiento adguifidolgon la Banca'

Obligggjones en matggia de transpggencia
fécha de contrata

BedA
dial o de Desa@ @ ‘
). Monto contratado®

3. Version publica del documento mediante el cual se haya formalizado Ia operacion;
4. Origen de los recursos que servirdn para el pago del servicio de la deuda;
WDesgIose del pagm intereses y capitiafhd

fducto de una renegozacxon de la deuda iudlo costo beneﬁci

En caso de ser pro
10. Tasa de interés; y
11. Monto inicial y final comprendido dentro del periodo de publicacidn.
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2. Fecha de inicio de adeudo;
3. Monto adeudado a la fecha;

wCOndmaones y plwara liquidar los Wdos y ] b

glle lo origina;@

XXIV.- Los montos destinados a gastos relativos a comunicacidn social y publicidad oficial desglosada
por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y concepto o campafia, indicando en su caso el

periodgula pauta contrata Rd Do Rxg

NLb
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aa¢ Buenas practicas Internacignales en comgras publicas

5

sideraran | jores practi ternacional re control ca e
integridad en los negocios, ademds de incluir medidas que inhiban la practica de
conductas irregulares, que orienten a los socios, directivos y empleados de las

fidad y que coditéngan

| | POr nuestro p que
resultan aplicables a los entes publicos, en materia de compras y contrataciones

publicas, asi como combate a la corrupcidn
R 22 b2
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aag BUenas praWas internacjgpales en compras publicas

—

isiones, que sean eficaces,
entre otras cosas, para prevenir la corrupcién. Esos sistemas, en cuya aplicacién

se&dran tener en wnta valores mwnos apropiados S, iﬂeberan abordﬁentre
0Ssas:
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aaq Buenas pragticas internacigpales en comggas publicas A

faciones e infoffMacion
pertinente u oportuna sobre la adjudicacién de contratos, a fin de que los

licitadores potenciales dispongan de tiempo suficiente para preparar
a . Bedd hibd - ? g pu J

8rios
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aag BUenas pragticas internacigpales en comgras publicas

| plicacion de crifé
WgAtacion publica a%fip

incluido un sistem eficaz de apelagidn, para

lycaso de que respeten las o los
e parrafo;

R }a para reglame S cuestiones as al

personal encargado de la contratacidn publica, en particular declaraciones de interés respecto

de determinadas contrataciones publicas, procedimientos de preseleccién y requisitos de

€8 itacion
a6 DM

indid| i b
rowenney fEmeTroze ] a a a
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b b2y Con{gpido b b
ara de la @ad y Com@a la Corrup@ién. @

Conflicto de Intereses en el Sector Publico.
Smtenuas y criterjos vmculantaen contratacignes publlcas

* Buenas practicas internacionales en compras publicas.
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¢Que es la cultuggde la legalidggy?

D ITY 9

e Conocimientos, creencias, usos y costumbres, de los
wadmniembros q&una comuWad en relagién con las .

rmas jupreil ysuap' 1an. t
Conjunte’ expectativas ciudadghas sobre ,
espeto a la'tey y a los proceflimientos le

—
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) VT Q)

* Creencias, practicas y expectativas de la ley.

@
hod® Cumpllmlqﬂo deleyo nq;mas juridicas,,, Mg
bexd

SONERND BIL WUEVD MUEVD LEEN
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agPara que existp una culturgde la legalidag,gs necesario

—

e Conocer las leyes vigentes
@

6‘“\ 5 ¢
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wblPor queé surggla corrupcio

ZPor comtanes de fa zres que la icen posibl e.E

oportunidad, necesidad, mal disefio institucional,
aag @ambicion, impunidad, ﬂmblguedad Vo) vaguedad.-
ormativa D 1S
gulacion
politicos,

d‘“\ S O y- N
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éAgtualmente qug.medldas tenqmos en el IVN“EOMERRFY RaLa

* Curso de prevencién y concientizacion sobre las faltas administrativas vy
heclm de corrupciogpara personas Was o morales jpteresados en brindar

cugigftiier tipo de sefVi€io a favor de JVINEAFOMERRE
*€uyrso|de capacitagion a servidoreésgptiblicos, acor as Directrie
De ar los Pe le Puesto gpdacitacion d ervidores R

que Realizan Funciones en Materia de Contrataciones Publicas.
e CAdigo de Etica del Instituto de la Vivienda de Nuevo Leén.
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¢Qué es un conflicto de interesgs?

hOY
ZLa pomb@ectacmn @desempenﬁii:mparaal z

objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en
g azon de iptereses pegspnales, familiares o de,,

F5 TG Y
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A ¢Cualeggpn mis obligggiones para eyjtar esta A4
Si ? t |

del Estado de
) posible c@

nflictalde interesg
ereses, tendra por objeto (i

s¥de un servidor'ublico, a fin
entran en conflicto con su funcidn.

Le esponsabili s Administrat evo Leodn:

(Articulos 33, 46, 47 y 48)
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.-_Cualeuon mis obhguones para eyifar esta

* Informar al superior jerarquico de posibles conflictos de interés.

° Ewarse de mtervw en asuntos qwuedan resultarﬂ beneficio de Wentes
[@reeios con los nga

I jerarquico.

* No tener sociedad comercial, familiar, ni intermediar con terceros para hacer negocios con la
enndad

dqumr para si Qafpara terceros, bws y servicios dwersonas u orgarm:iones

as por la celmm de adquisici rendamiento cios.
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Mg Sentenciagycriterios vingylantes en cogfgataciones

S
La Sup orte de Justicia acién (SCIN), c axima autorida interpretar la Co i6n de

nuestro pais, ha determinado que a las contrataciones publicas les resultan aplicables los principios rectores del
gasto publico, esto es:

d) Imparcialidad, que significa la falta de designio anticipado o de prevencion a favor o en contra de alguien o
algo, se distingue cuando el funcionario se mantiene ajeno a los intereses de las personas que participan en el

procedimiento licitatorio; vy,

ectitud de animo, int d en el obrar; e ma de comport quien
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GASTO PUBLICO. EL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

UNIDOS MEXICANOS ELEVA A RANGO CONSTITUCIONAL LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD,
EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EN ESTA MATERIA.

Del citado precepto constitucional se advierte que el correcto ejercicio del gasto piblico se
salvaguarda por los siguientes principios: 1. Legalidad, en tanto que debe estar prescrito en el
Presupuesto de Egresos o, en su defecto, en una ley expedida por el Congreso de la Union, lo cual
significa la sujecion de las autoridades a un modelo normativo previamente establecido. 2.
Honradez, pues implica que no debe llevarse a cabo de manera abusiva, ni para un destino diverso
al programado. 3. Eficiencia, en el entendido de que las autoridades deben disponer de los medios
que estimen convenientes para que el ejercicio del gasto publico logre el fin para el cual se
programd y destind. 4. Eficacia, ya que es indispensable contar con la capacidad suficiente para
lograr las metas estimadas. 5. Economia, en el sentido de que el gasto piblico debe ejercerse recta
y prudentemente, lo cual implica que los servidores publicos siempre deben buscar las mejores
condiciones de contratacion para el Estado; y, 6. Transparencia, para permitir hacer del
conocimiento publico el ejercicio del gasto estatal.

J Y %)
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Mg Sentenciagycriterios vingylantes en cogfgataciones
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LICITACIONES PUE}LICAS. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO RELATIVO
CONFORME AL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

R
El citado precepto establece los principios constitucionales que rigen a todo procedimiento licitatorio

) y que siempre deberan procurarse, a saber: eficiencia, eficacia, economia, imparcialidad y &g
honradez. Ahora bien, para conocer si la actuacion del legislador es acorde con dichos principios, es
necesario conocer el significado de éstos: a) eficiencia consiste en alcanzar los fines propuestos
con el uso mas racional de los medios existentes, esto es, que exista una relacion medio-fin al
menor costo posible; b) eficacia consiste en obtener el resultado practico deseado, sin que
necesariamente sea al menor costo; c) economia, se relaciona con la administracion recta y

prudente de los bienes, a efecto de lograr las mejores condiciones de contratacién para el Eslado;
d) imparcialidad, que gramaticalmente significa la falta de designio anticipado o de prevencion a
favor o en contra de alguien o algo, se distingue cuando el funcionario se mantiene ajeno a los
intereses de las personas que participan en el procedimiento licitatorio; y, €) honradez, implica la

B rectitud de nimo, integridad en el obrar; es la forma de comportarse de quien cumple con escripulo g
sus deberes profesionales.
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utQué provoca la corrupcion, .

9.0 9 Q9 Q!

* Pedagogia civica perversa (cuando se deteriora la moral publica y se
obwva como Iohooderosos ipgrementan syg,poder a “laygpala”)

* Inseguridad y narcotrafico
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Responsgbilidades admmstratlvas que la Ley

@sponsablhd@dmmlstratw | Estado de@ Ledn @ |

Esta Ley tiene por objeto determinar las competenuas de las autorldades estatales

dfinistrativas graves, hechos de
especial, asi como los procedimientos para su aplicacidn.
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Resporﬁbllldades adpjnistrativas que la Ley

la ( |
1
Faltas histrativasno g ;

(Art. 49)

Cuandcﬁincumplan o) tranwdan las obligaciow siguientes:

articulo 16 de esta Ley;
IIl. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones, llegare a advertir que puedan

constitmaltas administratiwen términos del Wiulo 93 de la presw Ley; o

“2022 ARO DE LA NUEVA CONSTITUCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON®
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Responggbilidades adgijnistrativas que la Le

y R |
la ( |
Falteaistratwas noiO D@

(Art. 49)

Cuandcmincumplan 0 tranwdan las obligacioﬁ siguientes:

R4
dlie que éstas 'rdes con las(g

En caso de recibir instruccién o encomienda contraria a dichas disposiciones, deberd denunciar esta
circunstancia en términos del articulo 93 de la presente Ley;

orma las declaraci e situacion @lal y de inter n los
Q1 3 ; t
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Resporﬁbllldades adgjnistrativas que la Ley M

la
Faltas nistrativas no g

(Art. 49)

Cuandwincumplan 0 trawdan las obligaciow siguientes:

VI. Supervisar que los Servidores Plblicos sujetos a su direccidn, cumplan con las disposiciones de
este articulo;

*UR b M
VIl. B
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Respowbllldades adpgjnistrativas qye la Ley

kid
la
Faltas nistrativasno g ;

(Art. 49)
Cuandwincumplan 0 tranwdan las obligaciow siguientes: A R
jtos judicial istrativos eff lo; 8 sea parte;
Glebracion de co s de adquisiciochgs’ arrendamiento ara la

enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza o la contratacién
de obra publica o servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo protesta de decir
verdadw no desempefia leo, cargo o comisidn en el servicio pyblico o, en su caso, pesar
de degempgfiarlo, con la f izacion del con rrespondient e actualiza un icto de

“2022 ANO DE LA NUEVA CONSTITUCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON®
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A Responggbilidades administrativas que la Ley
C la

Tamblen se con5|derara falta admlmstratlva no grave Ios danos y

3
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Respoqﬁbllldades adpjnistrativas qye la Ley

la
Son fi ministrativas

(Articulos 51 a 63)

COHECHO: Exigir, aceptar, obtener o pretender obtener por si o a través de terceros, con motlvo de

para socios o S atles de las que

PECULADO: Autorizar, solicitar o realizar actos para el uso o apropiacidn para si o para las personas a

las que se refiere el articulo anterior, de recursos publicos, sean materlales humanos o flnanmeros
sin fmto juridico (ﬁraposmon al mas aplicables
*2022 ARO DE LA NUEVA CONSTITUCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON*
FOMERREY %}f ﬂs'\;g‘l-l’;‘;,%g'z
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Respor\ﬁbllldades adginistrativas que la Ley

la
Son f ministrativas

(Articulos 51 a 63)

DESVIO DE RECURSOS Autorizar, solicitar, permitir o realizar actos para la asignacién o desvio de
- ! nateri huma@mancaeros @damento juri O en

UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION: Adquirir para si o para la pareja, familiares o personas
con quien se tiene una relacién laboral o de negocios, bienes inmuebles, muebles y valores que
pudieren incrementar su valor o, en general, que mejoren sus condlcmnes asi como obtener
cualqui do de informa rivilegiada de haya

ntaja o benefi ivado, como r
teni nogimiento.
)

C9!
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A Responggbilidades administrativas que la Ley
C la

Son f ministrativas
(Articulos 51 a 63)

ABUSO DE FUNCIONES: Ejercer atribuciones que no se tienen conferidas o valerse de las que se
tienenypPata realizar o indugl

ACTUACION BAJO CONFLICTO DE INTERES: Intervenir por motivo de su empleo, cargo o comisidn en
cualquier forma, en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga Conflicto de

Interés o impedimento legal.
R g R Redd
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Mg Responggbilidades adgjnistrativas que la Ley
C

la

Son f ministrativas
(Articulos 51 a 63)

CONTRATACION INDEBIDA: Autorizar cualquier tipo de contratacién, asi como la seleccion,
nombgamiento o desngnac'e quien se encughitte impedido pordiSBosicion legal o inhabilitado

\petente pare I un empled e go O comision ‘_ fvicio
dr contrataci Ios entes puBliCos, Siempre que &

Sistema Estatal de Informacién o en el Srstema Nacional de Servidores Publicos vy partlculares
sancionados de la Plataforma Digital Nacional.
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Responsgbilidades adgpjnistrativas que la Ley
C

ministrativas

(Articulos 51 a 63)

TRAFICO DE INFLUENCIAS: Utilizar |a posicion que el empleo, cargo o comisién confiere para inducir

ENRIQUECIMIENTO OCULTO U OCULTAMIENTO DE CONFLICTO DE INTERES: Faltar a la veracidad en Ia

—

a que otro servidor publico efectle, retrase u omita realizar algin acto de su competencia, para
generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para la parela, familiares o personas con

quien

“2022 ANO DE LA NUEVA CONSTITUCIGN DEL ESTADO DE NUEVO LEON®
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Respormbllldades adpinistrativas qye la Ley Y

la
Son f ministrativas :

(Articulos 51 a 63)

ENCUBRIMIENTO: Realizar deliberadamente alguna conducta para ocultar actos u omisiones que
pudiegglLonstituir faltas admiflistrativas advertidasien el ejercicio detasfunciones propig

derechos humanos o cualquier otra competente, se proporcione informacién falsa, o no se dé
respuesta alguna, se retrase deliberadamente vy sin justificacion la entrega de la informacion, a pesar
de que le hayan sido |mpuestas medidas de apremlo conforme a las dis Eosmlones apllcables

-:mzmo DE LA NUEVA CONSTITUCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON"
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Responggbilidades adpinistrativas que la Ley M

e_Cua@as sanuonesa,ten para Ia(s)ﬂmlmstratwaaes? @

(Articulo 78)

Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los Serwdores Publlcos derivado de los

procegdiiiientos por la comisign.de faltas admini lvas graves, congi b
e Susp il del empleo, @argo @lcomisidn;
* Destitgcion del empleo, Caggaf® comision;

e Sancion econdmica;
* Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y
para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas; y

* Inha ---"-@-9: definitiva oF-iv- esempeﬁar eng ..'!.-_-.. , Cargos o co Qisidnles en el servic lico y
pargipantici Iclones,a Osisery o :
*2022 ARO DE LA NUEVA CONSTITUCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON" ;
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e podra alc hasta dos os de Ios ficios
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FOMERREY oy yypeticdy Al

Responggbilidades adpjnistrativas que la Ley

2.V T I Y

(Articulos 79y 80)
* Puede imponerse mas de una sancion.

QoREInG BaL ot v Ha e Lt u e
GONERYD DEL MLV WUEYS LEdn
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M Responggbilidades adginistrativas que la Ley M
C la
Consi nes: |
(Articulos 79 y 80)
DA

Para la imposicion de las sanciones se deberan considerar los siguientes elementos:
b b&4 g b

dad en el servi

* Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién:;
* La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

*El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.
b it b4

2022 ANO DE LA NUEVA CONSTITUCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON® y
. NH INSTITUTO DE V
o HET LA VIVIENDA ag

SSEIERUG DEL NTYD MUEVE LESN

NUEVO CAPACITACION EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICA DEL PERSONAL DEL IVNL Y FOMERREY 2023

NUEVO LEGHN

—




g

"2022 ARO DE LA NUEVA CONSTITUCION DEL ESTADO DE NUEVO LEGN®

NLbad
W INSTITUTO DE
FOMERREY 0 LA VIVIENDA

CERISND DIL MUY WY LidN

MUEVO LEGN

CAPACITACION EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICA DEL PERSONAL DEL IVNL Y FOMERREY 2023




Obligggjones en matggia de transpgrencia

aqu|S|C|oneadamnento@ntratac:onawuos dela

Nuevo Ledn

ArtlcuMGS Portal de trMarencaa

de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado y por la legislacién en

materia de datos personales, salvaguardando la informacién clasificada como
reser, o confidenci R B

“2022 ARO DE LA NUEVA CONSTITUCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON®
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Obllgwones en mawla de transpwnma

ode Nuevo@
mpras operara y s€ encargard del Sistema Electrénico de €ompras

Publicas que deberd estar disponible a todo el publico, salvo las excepciones que regule el
Reglamento de esta Ley y las disposiciones administrativas que dicten los entes gubernamentales.

forias, juntasag
6 : 1€ por el cual se @
contratacion electrénicos; Propiciar la transparencia vy seguimr
arrendamientos y servicios del sector publico; y generar la informacidn necesaria que permita la

adecuada planeacion, programacion y asignacion de presupuesto de las contrataciones pL’Jincas asi

como |déréacion de todos |dsfififormes relativos &dag evaluaciones.
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Mg Obligggjones en matggia de transpggencia

Ley d arenciay Ata Informacié@ del Estado d

Articulo 95. Los sujetos obligados pondran a disposicién del publico y mantendran actualizada, en los
respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto

social ,S8gtin corresponda, ormacion, por | o0s, de los tem cumentos y poli que a
contfinudcion se sefialan:
XXI11.-<ka_ipformacion rela deuda publ

debera contener por lo menos, lo siguiente:

Ledn

érminos de atividad apli cual

0)
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Obligggjones en matgtia de transpgrencia

kg
Bfthanciamiento adquiridole Cormerdlal o de Desa
Eécha de contrai
' IVIonto contratado,

3. Version publica del documento mediante el cual se haya formalizado la operacién;
4. Origen de los recursos que serviran para el pago del servicio de la deuda;
mDesgIose del pagm intereses y capitiafid P

ducto de una renegozacmn de la deuda ;udlo costo benefic

Pestino de la
. En caso de ser pro®
10. Tasa de interés; y
11. Monto inicial y final comprendido dentro del periodo de publicacidn.
R B4
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@ individualy g
I”Monto inicial adetiffc

2. Fecha de inicio de adeudo;
3. Monto adeudado a la fecha;

“‘Condmones y plwara liquidar los Wdos y pOv

B
glle lo origina;@

XXIV.- Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y publicidad oficial desglosada
por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y concepto o campana, indicando en su caso el

periodqula pauta contratadge4 g b B2

XXX dron de prove s y{gontratistas.
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FOMERREY [FHH INSTITUTO DE

Eobam o v oty Lide

sy Buenas pragticas mternacmales en comgras publicas

aaderaran aores practi ternamonaare controaa e

integridad en los negocios, ademas de incluir medidas que inhiban la practica de
conductas irregulares, que orienten a los socios, directivos y empleados de las
W0resas sobre el e@fplimiento deMpfograma de inteigtidad v que codténgan
fientas de ia y de prafegeiof 8

hivel internacio xisten compremisos asumidoSe@or nuestro p que
resultan aplicables a los entes publicos, en materia de compras y contrataciones

publicas, asi como combate a la corrupcion
B4 I35 R4 R4 b
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aag BUENAS praﬁy:as Internacigpales en compras publicas M

10s objetivos de atlopcidn de decisiones, que sean eficaces,
entre otras cosas, para prevenir la corrupcion. Esos sistemas, en cuya aplicacién
seﬁ‘dran tener en EH‘enta valores mmnos apropiados S, i:leberan abord.&entre

‘o)) 1 i
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FOMERREY Sl INSTITUTO DE

jr

g Buenas pragticas internacigpales en compras publicas .,

,.;:-- y contrato iICaciones e infoffhacion

pertinente u oportuna sobre la adjudicacién de contratos, a fin de que los

I|C|tad0res potenciales dispongan de tiempo suficiente para preparar
i Bed g B npu d

arios

N___O)

NLbd

% LA VIVIENDA
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aaq Buenas pragticas internacigpales en comgras publicas

incluido un sistem eficaz de apelacign, para
aso de que respeten las o los
 parrafo;

Was para reglame S cuestiones as al
personal encargado de la contratacion publica, en particular declaraciones de interés respecto
de determinadas contrataciones publicas, procedimientos de preseleccién y requisitos de

caW’acién Mo

“2022 ANO DE LA NUEVA CONSTITUCION DEL ESTADO DE Numm
.E.
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INSTITUTO DE
LA VIVIENDA

GOBIERNO DEL NUEVO NUEVO LEGON
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EL GOBIERND DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Lista de asistencia
Curso de capacitacién en materia "Adquisiciones y Contrataciones Publicas”
Sesion del dia 15 de septiembre de 2023 — 12:00 horas
Nombre completo N° Empleado Puesto Area insﬁict’lzzfoon S Firma Asistencia
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LA VIVIENDA
ﬂ-ﬂlllﬂND DEL NUEVO NUEVO LEON N U EVO

NUEVO LEGN

GOBIERND DEL NUEVD NUEVO LEGH

Monterrey N.L, 28 de julio de 2023

EVALUACION AL DESEMPENO

Nombre del evaluado: CINTHIA DE LA ROSA DE LA FUENTE

Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre de evaluador: JOSE LUZ HERNANDEZ PULIDO
Puesto de evaluador: COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES

a) Perfil del pusto
Escolaridad requerida
Conocimientos para desempenar sus funciones
Experiencia
Habilidades

b) Evaluacién de Principios

Economia

Eficacia

Eficiencia

Imparcialidad

Honradez

Transparencia

Legalidad

Lealtad

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Rendicidn de cuentas

XX | X[ X

HKIX|XKIXK| XXX |X|X|X|X]|X
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NUEVO LEGN

X

Competencia por meérito

x

Integridad
Equidad

©) Competencias
Conocimiento técnico
Negociacion
Enfoque de resultados
Conciencia organizacional
Autogestion
Liderazgo
Comunicacion
Cultura y Legalidad
Discriminacion

=

XKUY X XX XX X|X| %

CINTHIA DE LA ROSA DE LA FUENTE JOSE LUZ HERNANDEZ PULIDO

Nombre y firma del servidor Nombre y firm+ del gefe inmediato
publico evaluado =
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FOMERREY % INSTITUTO DE

LA VIVIENDA
c-c:mumo DEL NUEVO NUEVO LEGH NU Evo

NMUEVO LEON

-
GOBIERNGD DEL NUEVO NUEVO LEGN

Monterrey N.L, 28 de julio de 2023

EVALUACION AL DESEMPENO

Nombre del evaluado: JOSE LUZ HERNANDEZ PULIDO

Puesto: COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES
Nombre de evaluador: WENDY QUINTERO GALLARDO
Puesto de evaluador: DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

a) Perfil del puesto

Escolaridad requerida
Conocimientos para desempefar sus funciones
Experiencia
Habilidades

b> Evaluacidn de Principios
Economia
Eficacia
Eficiencia
Imparcialidad
Honradez
Transparencia
Legalidad
Lealtad
Disciplina
Profesionalismo
Objetividad
Rendicion de cuentas

KX XX

XXX X|X[X|X|X|X|X|X|X

&

', o
E¥
www.nl.gob/fomerrey ANIVE ﬂm’\l l“()
Ave. Gonzalitos #292, Col. Los Urdiales, Monterrey, Nuevo Ledn | Tel, 812033 8500 \ Fo
@FomerreyVNL @ O Q \




NLbad

"W INSTITUTO DE

FOMERREY %{ LA VIVIENDA
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NUEVO LEON

GOBIERNG DEL NUEVO NUEVO LEGN

Compe |aor meérito
Integridad
Equidad
c) Competencias
Conocimiento técnico
Negociacion
Enfoque de resultados
Conciencia organizacional
Autogestion
Liderazgo
Comunicacion
Cultura y Legalidad
Discriminacion

x| X| X

XXX XX X[ x| XX

JOSE LUZ HERNANDEZ PULIDO WENDY WM&O

Nombre y ﬁr?‘-la del servidor Nombre gﬁl{;ﬁa del gefe inmediato
plblico/evaluado
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GOBIERND DEL NUEVO NUEVD LESN

L b
INSTITUTO DE

&

LA VIVIENDA

GOBIERNG DEL NUEVO NUEVO LEAN

Monterrey N.L, 28 de julio de 2023

EVALUACION AL DESEMPENO

Puesto:
Nombre de evaluador:
Puesto de evaluador:

JENNY MARIBEL ARQUIETA MARQUEDA

RESPONSABLE DE CONCURSOS Y CONTRATOS

JOSE LUZ HERNANDEZ PULIDO

COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES

) Perfil del puéstb

Escolaridad requerida

Conocimientos para desempenar sus funciones

Experiencia

Habilidades

X | X|X| X

b) Evaluacion de Principios

Economia

Eficacia

Eficiencia

Imparcialidad

Honradez

EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Transparencia

Legalidad

Lealtad

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Rendicion de cuentas

S5 3] o] ] x| x| x| x| x| x]|x
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fOMERR EY % INSTITUTO DE

Competencia por mérito

XX

Equidad

c) Competencias
Conocimiento técnico
Negociacion
Enfoque de resultados
Conciencia organizacional
Autogestion
Liderazgo
Comunicacién
Cultura y Legalidad
Discriminacion

KIX|XR[X]| XXX XX

JENNY MARIBEL ARQUETA MARQUEDA JOSE LUZ HERNANDEZ PULIDO
Nombre y firma’del servidor Nombre y ﬁrm'a del gefe inmediato
publico evaluado
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GOBIERND DEL NUEVO NUEVO LEGN

N
% INSTITUTO DE

L bt

LA VIVIENDA

GOBIERNO DEL NUEVO NUEVD LEGN

Monterrey N.L, 28 de julio de 2023

EVALUACION AL DESEMPENO

Puesto:
Nombre de evaluador:
Puesto de evaluador:

GABRIELA CASTILLO LOPEZ

JEFA DE RECURSOS MATERIALES Y
ABASTECIMIENTOS

JOSE LUZ HERNANDEZ PULIDO

COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES

a) Peril del puesto

Escolaridad requerida

Conocimientos para desempenar sus funciones

Experiencia

Habilidades

b) Evaluacién de Principios

Economia

Eficacia

Eficiencia

Imparcialidad

Honradez

Transparencia

Legalidad

Lealtad

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Rendicion de cuentas

XKIX[X[X|X|X|X|X|X[X[X]|X
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GOBIERNC DEL NUEVO NUEVO LEGN N U EVQ

NUEVO LEON

GOBIERND DEL NUEVO NUEVO LEON

Competencia por mérito

X | X

Integridad
Equidad

c) competencias
Conocimiento técnico
Negociacion
Enfoque de resultados
Conciencia organizacional
Autogestion
Liderazgo
Comunicacion
Cultura y Legalidad
Discriminacion

>

MX| XX X[ X|X|X]|X
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GABRIELA L)QWILLO LOPEZ JOSE LUZ HERNANDEZ PULIDO
Nombre y firfgs del servidor Nombre y ﬁr"na del vefe inmediato
plblico evajuado
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GOBIERNE DEL NUEVO NUEVO LEON

N L b

INSTITUTO DE
LA VIVIENDA

GOBIERNO DEL HUEVO NUEVD LEON

EL GOBIEAND DEL

NUEVO

NMUEVO LEON

Monterrey N.L, 28 de julio de 2023

EVALUACION AL DESEMPENO

'h'Nombre del eualuado
Puesto:
Nombre de evaluador:
Puesto de evaluador:

" CARLOS GOMEZ PEA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JOSE LUZ HERNANDEZ PULIDO
COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES

a) Perfil del puesto

Escolaridad requerida

Cconocimientos para desempehfar sus funciones

EXperiencia

Habilidades

XX X|[X

b> Evaluacion de Principios

Economia

Eficacia

Eficiencia

Imparcialidad

Honradez

Transparencia

Legalidad

Lealtad

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Rendicion de cuentas

XXX XX X[X[X]|X|X[X|X
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GOBIERND DEL NUEVO NUEVO LESN

L b
: INSTITUTO DE

LA VIVIENDA ..
;;II“HO DEL NUEVO NUEVO LESN NUEVO

NUEVO LEGN

- Competencia por mérito
Integridad

XX

Equidad

c) Competencias
Conocimiento técnico
Negociacion
Enfoque de resultados
Conciencia organizacional
Autogestion
Liderazgo
Comunicacion
Cultura y Legalidad
Discriminacién

XIX|X|X|X|X|X|X|X

JOSE LUZ ANDEZ PULIDO

Nombre y firma del’servidor Nombre y firmha del Jefe inmediato
puiblico evaluado :
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