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Monterrey, N.L,, a 10 de agosto de 2021.
Oficio NUm. IVNL/DAF/CRH/198¢3021

LIC. VICTORIANA VILLANUEVA ZAPATA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

presente, en el que solicita la revisién del cumplimiento de las directrices para / b
\} cubrir los perfiles de puestos de los servidores publicos en materia de

contrataciones, se anexa la lista de verificacién de los perfiles en cuestion, en la

cual cumplen con los principios y competencias sefalados en las directrices

antes referidas.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo de antemano sus atenciones,
le envio un cordial saludo.
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EVALUACION AL DESEMPENO
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