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'll. Evaluacion
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a) Perfil del puesto
Escolaridad requerida

Conocimientos para desempenar sus funciones

Experiencia
Habilidades
b) Evaluacién de Principios

Economia

Eficacia

Eficiencia

Imparcialidad

Honradez

Transparencia

Legalidad
Lealtad
Disciplina

Profesionalismo
Objetividad
Rendicidn de cuentas
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'1l. Evaluacion

Competencia por meérito

EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Integridad

Equidad

c) Competencias

Conocimiento técnico

Negociacion

Enfoque de resultados

Conciencia organizacional

Autogestion

Liderazgo

Comunicacion

Cultura y Legalidad

Discriminacion
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C. Gabriela Lépez Castillo
Jefa de Gompkas de la
Coordinacidon de Re os Materiales

Nombre y firma del séqidor
publico evaluado

C. Francisco JaVier Tovar Alvarez
Coordinador d¢ Reclrsos\Materiales

Nombre Ma del Jefe
inmediato




