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LIC. VICTORIANA VILLANUEVA ZAPATA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS

Por este medio y en respuesta a su oficio IVN L/DAES/2021 del 19 de mayo del
presente, en el gque solicita la revision del cumplimiento de las directrices para
cubrir los perfiles de puestos de los servidores publicos en materia de
contrataciones, se anexa la lista de verificacion de los perfiles en cuestién, en la
cual cumplen con los principios y competencias sefialados en las directrices
antes referidas.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo de antemano sus
atenciones, le envio un cordial saludo. '

ATENTAMENTE,

c.c.p.: Lic. Rosa Lilia Magdalena Rios Hernandez, Titular de la Unidad de Contralorfa Interna

Archivo
Actividad Nombre de! Servidor Plblico Cargo Rubrica
Elabord Catlos Eduardo Cruz Tinajero Auditor de Calidad é//
Revisé y supervisd Brenda Aguilar Alvarez Jefe de Administracién de Personal (
Autorizd Algjandro Cuellar Morales Coordinadorade Recursas Humanos

Ave. Gonzalitos No. 292 Nte.

Los Urdiales, Monterrey, N.L.
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Coordinacion de Recursos Humanos

Direccion de Administracién y Finanzas
Directrices para los Perfiles de Puestos de los Servidores Piiblicos
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Coordinador de Recursos Materiales -

Jefe de Compras y Abastecimiento

Auxiliar Administrativo
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