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ATENTA NOTA

PARA: C. WENDY QUINTERO GALLARDO
DE: C. JOSE LUZ HERNANDEZ PULIDO

Anteponiendo un cordial saludo, le comunico que, en relacién a su Atenta Nota del dia 20
de septiembre de 2022, por medio del cual se solicita presentar propuesta de programa
de capacitacién para dar cumplimiento a lo sehalado en el articulo 75 de la Ley de
Adquisiciones, arrendamientos y contrataciones del Estado de Nuevo Ledn, esta
Coordinacién de Recursos Materiales, en coadyuvancia con la Coordinacion de Recursos
Humanos, ha procedido a la elaboracion de una propuesta de programa de capacitacion
solicitada, la cual se incluye como Anexo 1.

Es indispensable senalar que, de acuerdo con lo indicado en su Atenta Nota, se ha
considerado lo senalado por la Unidad de Contraloria Interna en relacion al Acuerdo del 5
de julio de 2021 emitido por la Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado por
el gue emiten las directrices para determinar los perfiles de puesto y capacitacion en
materia de contrataciones publica en la Administracion Publica Estatal.

Por lo que se solicita que, en caso de no haber inconveniente, se autorice proceder con
la realizacion de dicho curso.

Atentamente,

€. JOSE LUz HERNANDEZ PULIDO
Coordinador de Recurso Materiales
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MONTERREY, NUEVO LEON A 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022
ASUNTO: CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DE
"ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES PUBLICAS”

NOMBRE DEL CURSO Capacitacion de los Servidores|FECHA: 29 Yy 30 de septiembre, 4 |Lugar: Saldén Polivalente del Instituto de
PUblicos en materia de | de octubre la vivienda de Nuevo Ledn.
Adquisiciones Yy Contrataciones
Publicas Horario: 12:00 horas

Dirigido a: 25 Servidores Publicos, principalmente los | PROGRAMA A DESARROLLARSE EN | DURACION

responsables de la funcién de compras y contrataciones. (3 sesiones) 8 HORAS PRESENCIALES

OBJETIVO GENERAL: Que los servidores publicos responsables de la funcion de compras y contrataciones reciban en la capacitacion, las
herramientas necesarias para el desempefo eficaz y eficiente de su labor teniendo como finalidad conseguir la calidad en el servicio
publico. Ampliando el conocimiento técnico para que fortalezcan las habilidades y destrezas necesarias inherentes a su cargo y
responsabilidad. Conocer cada uno de los elementos que constituyen las figuras centrales de los procesos de compras y contrataciones
desde su conceptualizacion, fundamento legal, normatividad, procedimiento, concursos, efectos, etc, teniendo claro las sanciones en caso

de incumplimiento.

INSTRUCTORA \ Lic. Irma Evangelina Oliva Garza M.D.F. Doctor en Derecho

Actividades de Aprendizaje. De acuerdo con el pérfil de puesto de los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal y conforme
a la capacitacién para el desempefio de sus funciones, se llevaran a cabo mediante el desarrollo de analisis y discusion de los diferentes
conceptos basicos, exposicién, intercambio y evaluacién de material correspondiente a la normatividad relativa a compras y
contrataciones publicas. Asi como, Andlisis y resolucion de casos con discusion dirigida, lo anterior con el objetivo de proporcionar una
capacitacién integral, tedrica-juridica—practica.

Principios necesarios para el desempehio. Economia en el desarrollo del trabajo para el buen manejo de los recursos. Eficiencia y Eficacia
en el desempefio laboral. Imparcialidad en la toma de decisiones. Honradez en su labor. Transparencia en el ejercicio de su funcién.
Legalidad en la aplicacién de los manuales y normatividad del area correspondiente. Lealtad a la Institution gubernamental e
Institucionalismo.Disciplina y profesionalismo. Objetividad e Integridad.

Competencias a desarrollar. Conocimiento Técnico. Negociacion. Enfoque de resultados y conciencia organizacional. En lo personal No
descriminacién, autogestion, liderazgo, comunicacion y cultura de la legalidad.

Material Didactico.
Aula para clase presencial. proyector, material didactico (normatividad, leyes reglamentos y libros especializados; articulos sobre el temad

y accesorios del aula (pintarron, plumones y borrador).
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NO. CONTENIDO OBJETIVO HABILIDADES Y DESTREZAS OBJETIVO Y COMENTARIOS
SESION
Analizard las figuras correspondientes a los | Pensamiento analitico y
1 Cconceptos procesos de compras Yy contrataciones, | critiico Establecer los lineamientos a
basicos estudiando la finalidad del Estado y la | Autoconocimiento seguir y el alcance de estos
responsabilidad en su funcién para que los | Manejo de la informacion y | para el mejor desarrollo de su
lineamientos se observen y ubique la finalidad | del conocimiento funcion.
de su puesto. Delimitacion de objetivos
para establecer el perfil del
servidor publico
Fundamento se estudiardn los principios basicos de | Manejo de la normatividad y | Determinar la importancia,
legal. compras Yy contrataciones, tomando en | aplicacién correspondiente | partiendo de su
consideracion los conceptos | a cada caso, para el | conceptualizacion hasta
Normatividad correspondientes, asi como la norma | desarrollo eficiente y eficaz | establecer los limites y efectos
correspondiente | establecida en la Ley y Reglamento. del trabajo gue producen.
Compras y 1. Se estudiard el concepto y elementos | Manejo de la normatividad y
contrataciones correspondiente a la figura de compras y | conocimiento y desarrollo
contrataciones, pasando por sus | de los procesos
caracteristicas, para establecer Ia | correspondientes.
diferencia con el derecho privado. Andlisis con efectos criticos y
2 2. Se determinaran las herramientas | Toma de decisiones | de  discusidn en  casos
necesarias para el desempefio de la | fundadas en la | practicos
funcién de compras Yy contratacién, | normatividad
considerando las diferencias entre ambas | Desarrollo y desempefio
figuras y los alcances de cadaunaenlaley | laboral acorde con Ila
correspondiente. funcién.
3. Se debera estudiar los tipos de
contratacién, diferencias y finalidad de
cada uno.
4. Se analizard el procedimiento para
desarrollo de la contratacién de servicios
del Estado y el de compras de suministros.
5. Asi como el andlisis del estudio de
mercado.
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ASUNTO: CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DE
"ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES PUBLICAS"

NO. CONTENIDO OBJETIVO HABILIDADES Y DESTREZAS OBJETIVO Y COMENTARIOS
SESION
Se analizard la funcidon del Estado y la | Desarrollo de legalidad Establecer las consecuencias
importancia del desempefic de calidad en con el manejo de informacién
3 Regulacién y materia de contrataciones Yy compras, | Toma de decisiones en el | en prevencion y posibles
sanciones en el | generando conciencia civica y de lealtad | desempefio de su funcion soluciones en los diferentes
desempeno de la | basado en el fundamento constitucional, a fin campos.
funcién de comprender las consecuencias de un
actuar fuera de normatividad y principios
CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURSO PONDERACION
Examen teorico 20%
Evidencias 80%
TOTAL 100
BIBLIOGRAFIA BASICA
Libros

Derecho administrativo Gabino Fraga
Teoria del Estado. Porria Pérez

Normatividad

Ley de planeacion estratégica del Estado de Nuevo Leon
Ley de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios del Estado de Nuevo Ledn
Reglamento de Ley de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios del Estado de Nuevo Ledn
Procedimiento de compras y control de almacén
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn
Reglamento Interior del Instituto de la Vivienda
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e Acuerdo del 5 de julio de 2021 emitido por la Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado por el que emiten las
directrices para determinar los perfiles de puesto y capacitacion en materia de contrataciones publica en la Administracion

PUblica Estatal.

OBSERVACIONES

Se propone el desarrollo de este curso de capacitacion, con el propdsito de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en
la siguiente normatividad:

e Articulo 75 de la Ley de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios del Estado de Nuevo Ledn

e Acuerdo del 5 de julio de 2021 emitido por la Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado por el que emiten las
directrices para determinar los perfiles de puesto y capacitacion en materia de contrataciones publica en la Administracion

PuUblica Estatal.
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C. JOSE LUZ H DEZ PULIDO C. BRENDA AGUILAR ALVAREZ
COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES ENCARGADA DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
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