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DIRECTRICES PARA LOS PERFILES DE PUESTOS Y CAPACITACiÓN DE LOS SERVIDORES
PÚBLICOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES PARA EL INSTITUTO DE CONTROL VEHICULAR

El Instituto de Control Vehicular, es un Organismo Público Descentralizado del Gobierno del Estado de
Nuevo León, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía técnica y de gestión para el
cumplimiento de su objeto y atribuciones, de conformidad con la Ley que Crea el Instituto de Control
Vehicular del Estado de Nuevo León.

En ese sentido, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 1,6,7, 8 fracción VI, 11, fracciones 11 y
XI, Y 12, de la Ley que Crea el Instituto de Control Vehicular del Estado de Nuevo León, vigente, y
artículos 4 primer párrafo, fracciones 1,111, inciso c), 5, 6,14 fracciones IV Y XVI, 15, 16, Y 19, fracciones
1, XI Y XII, del Reglamento Interior del Instituto de Control Vehicular, vigente, el Instituto de Control
Vehicular y 1, 39, 40 Y 41 de la Ley Orgánica de La Administración Pública para el Estado De Nuevo
León, el Instituto de Control Vehicular al ser un Organismo Público Descentralizado del Gobierno del
Estado de Nuevo León, está dirigido por: Una Junta de Gobierno y un Director General, en razón de lo
cual, la Junta de Gobierno será la máxima autoridad del Instituto y le corresponde establecer la
estructura administrativa y operativa que permita al Instituto cumplir sus funciones, y el Director General
será el responsable de administrar los recursos materiales y financieros del Instituto con arreglo a lo
dispuesto por la Junta de Gobierno y cumpliendo con el marco jurídico que los rige, quien para el
cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades se auxiliará de los coordinadores de área y jefes
de departamento, así como del resto de la estructura orgánica y funcional que establezca la Junta de
Gobierno; es así que, el Instituto de Control Vehicular a través de la Coordinación de Administración y
Servicios, con el fin de dar cumplimiento y en concordancia con lo dispuesto por el artículo 75 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Nuevo León, en el cual
señala que la Unidad Centralizada de Compras, en el ámbito de sus atribuciones, en coadyuvancia con
la Contraloría del Estado o del órgano competente de los sujetos obligados de dicha Ley, establecerán
las directrices conforme a las cuales se determinarán los perfiles de puesto de los servidores públicos
correspondientes en materia de contrataciones públicas, así como las relativas a la capacitación para el
adecuado desempeño de sus funciones en en materia de contrataciones públicas. Así mismo, conforme
a las disposiciones establecidas en el anexo al oficio número CTG-486/2021, de fecha 27 de abril de
2021, emitido por la Contraloría y Transparencia Gubernamental, mediante el cual remite el proyecto de
las directrices conforme a la cuales se determinarán los perfiles de puesto de los servidores públicos de
la Administración Pública Estatal, correspondientes en materia de contrataciones públicas, así como las
relativas a la capacitación para el adecuado desempeño de sus funciones en las materias que alude la
ley de la materia, se procedió a la emisión de las DIRECTRICES PARA LOS PERFILES DE PUESTOS
DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES PARA EL INSTITUTO DE
CONTROL VEHICULAR, de acuerdo con lo siguiente:

1. DIRECTRICES PARA LOS PERFILES DE PUESTOS.

El Instituto de Control Vehicular determinó que los perfiles de puesto para las áreas de contratación, se
debe de observar lo dispuesto por los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos
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Mexicanos y su correlativo 125, fracción IV de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de
Nuevo León, es deber del Estado ejercer los recursos económicos asignados, con eficiencia, eficacia,
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, y vigilar el
cumplimiento de los siguientes

PRINCIPIOS:
1. Legalidad: Los servidores públicos hacen solo aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo memento someten su actuación a las facultades que las leyes, reglamentos y demás
disposiciones jurídicas atribuyen a su empleo, cargo o comisión, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez: Los servidores públicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisión
para obtener o pretender obtener algún beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organización, debido a que están conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo público implica un alto sentido de austeridad y vocaci6n de servicio.

3. Lealtad: Los servidores públicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen
una vocación absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
población.

4. Imparcialidad: Los servidores públicos dan a la ciudadanía, y a la población en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.
5. Eficiencia: Los servidores públicos actúan en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignación de los recursos públicos en el desarrollo de 'sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

6. Economía: Los servidores públicos en el ejercicio del gasto público administraran los bienes, recursos
y servicios públicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo estos de interés social.

7. Disciplina: Los servidores públicos. desempeñaran su empleo, cargo o comlSlon, de manera
ordenada, metódica, oportuna y perseverante, con el prop6sito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

8. Profesionalismo: Los servidores públicos deberán conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demás
disposiciones jurídicas atribuibles a su empleo, cargo o comisión, observando en todo memento
disciplina, integridad y respeto, hacia los servidores públicos y particulares con los que llegare a tratar.

V
www.icvnl.gob.mx

Torre Administrativa, Piso 3.Washington 2000, Col. Obrera, 64010, Monterrey, Nuevo León. ITel. 812033 2532
@icvnl OOQ

http://www.icvnl.gob.mx


EL GOBIERNO DEL

NUEVO
NUEVO LEÓN

9. Objetividad: Los servidores públicos deberán preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberán de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

10. Transparencia: Los servidores públicos en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de
máxima publicidad de la información pública, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentación que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ámbito de su competencia, difunden de manera proactiva información gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

11. Rendición de cuentas: Los servidores públicos asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisión, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, así
como a la evaluación y al escrutinio público de sus funciones por parte de la ciudadanía.

12. Com petencia por merito: Los servidores públicos deberán ser seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

13. Eficacia: Los servidores públicos actúan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeño de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales según sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
públicos, eliminando cualquier ostentaci6n y discrecionalidad indebida en su aplicación.

14. Integridad: Los servidores públicos actúan siempre de manera congruente con los principios que
se deben observar en el desempeño de un empleo, cargo, comisión o función, convencidos en el
comprom'iso de ajustar su conducta para que impere en su desempeño una ética que responda al interés
público y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

15. Equidad: Los servidores públicos procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

COMPETENCIAS:

• Conocimiento Técnico: Saber de los funcionamientos establecidos por la unidad de compras y
operación de las herramientas tecnológicas necesarias para los procedimientos de contratación.
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• Negociación: Habilidad de desarrollo de estrategias y análisis de mercado para identificar las
propuestas más convenientes, mejorando el rendimiento de los recursos asignados .

• Enfoque de resultados: Capacidad de dirigir acciones hacia el logro de objetivos con eficiencia, y de
fijarse metas ambiciosas con niveles elevados de desempeño al comprometerse a un aprendizaje en el
trabajo y desarrollo profesional.

• Conciencia organizacional: Comprensión del funcionamiento de las áreas que integran la
organización, coordinación, trabajo en equipo, así' como del papel y la responsabilidad, que le
corresponde .

• Autogestión: Capacidad para establecer procesos de mejora continua .

• Liderazgo: Los servidores públicos son guía, ejemplo y promotores del Código de Ética y las Reglas
de Integridad; fomentan y aplican en el desempeño de sus funciones los principios que la Constitución
y las leyes imponen, así como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrínsecos a la
función pública .

• Comunicación: Comparte información relevante y se comunica de forma eficaz y oportuna utilizando
una variedad de medios.

11. DIRECTRICES PARA CAPACITACiÓN DEL PERSONAL DE CONTRATACIONES.

De igual manera el Instituto de Control Vehicular establece las siguientes directrices para la capacitación
del personal de contracciones, conforme a lo siguiente:

Promover en los servidores públicos las capacidades profesionales generales y técnicas
congruentemente directas a sus funciones.
Identificar áreas de oportunidad de los servidores públicos para reforzar sus conocimientos.
Gestionar y proveer capacitaciones de calidad con instructores calificados.
Buscar participar en la capacitación del personal de contrataciones que ofrezca el Instituto de
profesionalización para el Servicio Público del Estado de Nuevo León.
Colaborar en su caso con instituciones académicas y de otro tipo.
Colaborar en su caso, con otras entidades de la Administración Pública en el supuesto de que
su programa de capacitaciones contenga temas que aporten al propio y viceversa.
Establecer un programa anual de capacitaciones.
Seguimiento de las acciones enfocadas a la capacitación del personal de contrataciones,
incluyendo evaluaciones.

111. PROGRAMA DE CAPACITACiÓN.

El Programa Anual de Capacitación de los servidores públicos que realizan funciones en materia de
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contrataciones públicas, deberá contar al menos con algunos de los siguientes rubros:

Conocimientos generales:
• Sistemas básicos de cómputo: Windows, Microsoft Office, Sistema Electrónico de Compras

Públicas (SECOP).
• Redacción y ortografía.
• Certificación en atención al público.
• Las demás que se consideren aplicables.

Conocimientos específicos:
• Cultura de la Legalidad y Combate a la Corrupción.
• Conflicto de interés en el Sector Público.
• Sentencias y criterios vinculantes en contrataciones públicas.
• Prevención y concientización sobre faltas administrativas y hechos de corrupción.
• Transparencia.
• Normatividad aplicable a compras públicas:

./ Código de Ética de los servidores públicos de la Administración Pública del Poder
Ejecutivo del Estado de Nuevo León .

./ Ley de Responsabilidades Admirativas del Estado de Nuevo León .

./ Ley de Adquísiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Nuevo
León .

./ Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios
del Estado de Nuevo León .

./ Ley de Egresos del Estado de Nuevo León .

./ Ley de Administración Financiera para el Estado de Nuevo León .

./ Las demás que se consideren aplicables.

Cabe señalar que la información de las DIRECTRICES PARA LOS PERFILES DE PUESTOS DE LOS
SERVIDORES PÚBLICOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES PARA EL INSTITUTO DE
CONTROL VEHICULAR, de conformidad con los dispuesto en el segundo párrafo del artículo 75 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Nuevo León, serán
publicadas en la siguiente liga: https://www.icvnl.gob.mx/Normatividad.

~-z~ . nez .
Coordinación de Administración y Servícios
del Instituto de Control Vehicular
del Estado de Nuevo León.

Febrero 2023.
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